ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL DOS GUEDES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 03/2016

GENARO COSTA KESKE, PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINAL DOS GUEDES, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizard PROCESSO SELETIVO para contratacdo em carater tempordrio, de acordo com a necessidade do
Municipio em conformidade com o regime estatutdrio para os cargos elencados no Anexo | deste Edital, com
a execucado técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas instrucées
especiais contidas neste Edital e demais Leis Municipais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

16/05/2016 Publicacdo do Edital

16/05/2016  até  aj

23h59min do dia Periodo de Inscri¢cdes

26/05/2016

16/05/2016 alPrazo para pagamento da taxa de inscricdo

27/05/2016

30/05/2016 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS

31/05/2016 Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscricdo

02/06/2016 Homologac3o das Inscrigdes e DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIOS DAS PROVAS
OBJETIVAS E PRATICAS

05/06/2016 Realizacdo das provas escritas objetivas e praticas

05/06/2016 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)

06/06/2016 Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva

08/06/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
discordancia com o gabarito

08/06/2016 Publicacdo do gabarito definitivo, publicagdo das notas das provas e publicacdo da
classificagcdo proviséria

09/06/2016 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e contra a Classificacdo
Proviséria

10/06/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota das provas objetivas e
classificagcdo proviséria

10/06/2016 Homologac&o do resultado final
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1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenac3o e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com func¢do/
area de atuacgdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no
mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de
perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar através dos meios de
comunicac¢do da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar, pela internet através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e www.faxinaldosguedes.sc.gov.br, e no Mural Oficial de Publicacdes do
Municipio as publicacdes de todos os atos, Editais e/ou extratos relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n? 1.574/2011 de 30 de dezembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apds o
encerramento das inscrigdes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Par3, 162, bairro
Estados, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e altera¢des. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitagdo.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricado.


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.faxinaldosguedes.sc.gov.br/
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3.4. N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteludo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢Ges descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, sera considerado nio portador
de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.
3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estard disponivel
no periodo de 16/05/2016 até as 23horas e 59 minutos do dia 26/05/2016.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento, com cheque, pagamento por meio
de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporénea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.


http://www.acesseconcursossc.com.br/
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4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicac¢do ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRIGAO

CARGO Valor Inscrigao
Operador de Maquina — Retroescavadeira R$ 40,00
Médico — ESF R$ 50,00

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) de carater classificatério para o cargo de Operador de Maquinas. As normas para
realizacdo da prova pratica estdo constantes no anexo IV.

6.2.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que nao zerarem na prova escrita.
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6.2.3. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds
a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cbmputo de acertos e arredondamento conforme determina a
estatistica, quando for o caso, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.2.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para o cargo de Operador de Maquinas a Nota Final sera: PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.
6.3.2. Para o cargo de Médico - ESF a Nota Final serd: PO = 100%

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS E A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS SERA REALIZADA NO DIA 05 DE JUNHO DE 2016, E DEPENDENDO DA QUANTIDADE DE
INSCRITOS A PROVA PODERA SER REALIZADA NOS PERIODOS MATUTINO E/OU VESPERTINO.

7.1.1. O LOCAL E O HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICA SERA DIVULGADO NO
DIA 02 DE JUNHO DE 2016 JUNTO COM A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

7.1.2. O tempo de duragdo das provas objetivas sera de até 3 (trés) horas.

7.2. Na realizagao da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de
1997);

7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverad permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE ORDEM DAS QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTOES NA PROVA QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1a5 0,30
Matematica 05 6al0 0,30
Conhecimentos Gerais 05 11a15 0,30
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Conhecimentos Especificos € 10 16 a 25 0,55
Legislagdo

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscdpica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas (se houver).

7.2.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada apds o hordrio de inicio da prova nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questGes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante ateng¢do. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartGes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE PROVAS.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.10.1 Por questGes de seguranga, sera vedado o acesso ao banheiro para os candidatos que ja
concluiram a prova. O banheiro sera de uso exclusivo dos candidatos que estiverem realizando a prova;
7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartGes-
resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;
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7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissao Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.5. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricdo;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discorddncia com o gabarito da prova e da Prova de Avaliagdo do
Curso de Formacao Inicial;

8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificagdo Provisdria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apods a sua publicagdao, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no Municipio de Faxinal
dos Guedes - SC.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA — www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.3.1. O formulario para recurso sera disponibilizado no site www.acesseconcursossc.com.br, no campo
RECURSOS conforme as datas previstas no cronograma deste edital.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo ldgica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.


http://www.acesseconcursossc.com.br/
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEA(;AO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecao de salde;
9.1.3. Declaracgdo de bens que constituem seu patrimonio;

9.1.4. Declaragdo que a posse ndo implica em acumulac¢do proibida de cargo, emprego ou fungao publica;
9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitacdo com as obrigacGes eleitorais mediante certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

9.1.9. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

9.1.12. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

9.1.13. Uma foto 3x4.

9.1.14. Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

9.1.15. Nao estar aposentado pelo Regime da Previdéncia Social.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse devera se
submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situagdo de deficiente e a compatibilidade
com a fungao.

9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICf)ES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final.

10.2 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10.3. Os candidatos admitidos a cargo de provimento efetivo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Leis vigentes no Municipio.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - Nado havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga, para seguir a lista respeitando a ordem de classifica¢do.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacgao dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publica¢Ges da
Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal ou por telefone, no endereco ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco, bem como o numero de telefone.
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12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servi¢o publico municipal, terdo prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse. Serd tornado sem efeito o ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacBes oficiais do Municipio de Faxinal dos Guedes e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.faxinaldosguedes.sc.gov.br.

12.4. - Os cartes-resposta e demais documentos deste Processo Seletivo, serdo entregues em embalagem
lacrada pela Instituicdo que realizou certame ao Municipio de Faxinal dos Guedes até sessenta dias apds a
homologacao final do processo.

12.5. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, circunstancias que
serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

12.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.7.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitacdo minima exigida;
12.7.2. Anexo Il — Conteldo Programatico da Prova Objetiva;

12.7.3. Anexo lll — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.7.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Faxinal dos Guedes, 16 de maio de 2016.

GENARO COSTA KESKE
Prefeito Municipal


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.faxinaldosguedes.sc.gov.br/
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MiNIMA VENCIMENTO
HORARIA
Operador de Madaquinas - Alfabetizado e portador de Carteira
CR 40 h .
Retroescavadeira 0 Nacional de Habilitagdo “C” RS 1.330,67
Médico - ESF CR a0n | Ensino Superior em Medicina e | ooy, o9gcs
Registro no 6rgdo competente

CR = CADASTRO RESERVA

Auxilio Alimentagdo no Valor de RS 149,51
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacao e pontuacao - Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao
de Palavras

MATEMATICA:
Expressdes numéricas, juros simples, opera¢gdes matematicas (Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo),
problemas envolvendo as opera¢des matematicas (Adigdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo)

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Faxinal dos Guedes. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Faxinal dos Guedes. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO COMUM PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:
As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocagcdo pronominal —Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe —
Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: CAPITULO I e II.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e compostos

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Faxinal dos Guedes. Aspectos econémicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Faxinal dos Guedes. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

OPERADOR DE MAQUINAS
Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta
do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao
individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicoes
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gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacao, ordem
de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito.

MEDICO CLINICO GERAL

Atencdo ao adulto no Programa de Saude da Familia. Urgéncias e emergéncias em clinicas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas. Sistema cardiovascular:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema neuroldgico:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Sistemas enddcrino e metabdlico:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal. Sistema Hematoldgico: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
pulmonares e respiratérias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica,
asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema dcido base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno e degenerativas do sistema locomotor. Doencas
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressao, ansiedade, deméncias,
quadros reativos e drogadicao. Doengas infecciosas e transmissiveis: dengue, febre dpchikungunya, sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias,
cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico -puerperal. Disfungdes sexuais. Intoxicagdes exdgenas:
medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial em servicos de salude
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ANEXO 11l

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

cpe: Carteira de

Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital N2 .....cccoceeeeiiviinnnrrnnnenn. do municipio

............................. para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado
e eliminado do Concurso Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a
maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Faltas

Médias 0,50 Faltas

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como
demonstragdo desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha)

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca
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- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

O candidato realizara a prova em um veiculo do tipo retroescavadeira.

Havendo mais de um equipamento disponivel para a prova pratica (retroescavadeira) de caracteristicas
diferentes e caso o nimero de candidatos permita a realizagdo a prova em apenas um equipamento, sera
feito sorteio do equipamento a ser utilizado na avaliacdo na presenca de todos os candidatos presentes.
Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Equipamentos, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que nado seja a carteira de habilitacao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o
momento da interrupcgao.




