ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Av. Rio Grande do Sul, 458 — Centro CEP 89694-000 — FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/fax (49) 3436-4300 — Site www.faxinal.sc.gov.br
CNPJ: 83 009 910/0001-62

EDITAL N° 020/2026

Dispoe sobre o processo de sele¢do dos
proponentes aos cargos de diretor(a) e
coordenador(a) para as  Unidades
Escolares e Centros Municipais de
Educacgdo Infantil para a Rede Municipal
de Ensino de Faxinal dos Guedes/SC,
para os anos letivos de 2027 a 2030

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Rosane Dall"Acqua torna
publica a abertura das inscri¢cdes para o processo de selecdo dos proponentes aos cargos
de diretor(a) e coordenador(a) para as Unidades Escolares e Centros Municipais de
Educagao Infantil para a Rede Municipal de Ensino de Faxinal dos Guedes/SC, em

conformidade com o disposto na Lei Complementar n°® 173/2022.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de escolha de que trata este Edital serd executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, localizada na Rua Santa Catarina, n° 247 —
Centro, Faxinal dos Guedes/SC, CEP 89694 -000

1.2 O processo de selecao de proponentes a diretores e coordenadores das unidades
escolares municipais de Faxinal dos Guedes/SC envolvera a afericdo por
competéncia técnica necessaria para o exercicio do cargo de direcdo e
coordenacdo e contard com votagdo (escuta) dos segmentos da comunidade
escolar, em conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n°
173/2022

1.3 Os diretores e coordenadores exercerdo suas funcdes pelo periodo de 48

(quarenta e oito) meses, a partir de 1° de janeiro de 2027, com término em 31

de dezembro de 2030.



2 ETAPAS DA SELECAO
2.1 A sele¢do de diretores e coordenadores para as unidades escolares da rede
municipal de Ensino de Faxinal dos Guedes/SC observara as etapas e os

cronogramas descritos a seguir:

Etapa Cronograma

1? etapa: Inscri¢cdes dos proponentes, | 03 a 06 de novembro de 2026
com a entrega da documentagdo
requerida e do Plano de Gestao

Escolar -PGE

Publicacdo da lista de inscritos no | 09 de novembro de 2026
site da Prefeitura Municipal de

Faxinal dos Guedes/SC

2% etapa: Analise dos documentos [ 11 e 12 de novembro de 2026
comprobatdrios e apresentacdo do
Plano de Gestdo para a Comissdao
Avaliadora e Eleitoral, conforme
cronograma a ser disponibilizado
pela Comissdo, com o tempo maximo

de 20(vinte) minutos por PGE.

Publicagdo da lista dos proponentes | 13 de novembro de 2026

aptos a eleicao

Prazo para interposi¢do de recursos e | 16 de novembro de 2026

impugnacao de candidaturas

Respostas aos recursos e | 17 de novembro de 2026

homologac¢ao dos selecionados

Publicagdo dos Planos de Gestdao | 18 de novembro de 2026
Escolar — PGE, no site da prefeitura
Municipal de Faxinal dos Guedes/SC
para a consulta da comunidade

escolar

3“ etapa: apresentacdo publica | Escola: Escola Municipal Alexandre

presencial a comunidade escolar, | Antoniolli

pelos proponentes, do Plano de [ Data: 23 de novembro de 2026




Gestdo Escolar, validados

Comissao Avaliadora e Eleitoral.

pela

Horario: 15h

Local: Unidade Escolar
Ac¢ao: Apresentacdo publica do
Plano de Gestdo Escolar pelos
proponentes.

Escola: Escola Municipal Airo
Ozelame

Data: 24 de novembro de 2026
Horario: 15h

Local: Unidade Escolar

Ac¢ao: Apresentacdo publica do
Plano de Gestao Escolar pelos
proponentes.

Escola: CMEI Doce Encanto
Data: 25 de novembro de 2026
Horario: 15h

Local: Unidade Escolar

Acao:
Plano de

Apresentagdo publica do
Gestdao Escolar pelos
proponentes.

Escola: Escola Municipal Nossa
Senhora Aparecida

Data: 26 de novembro de 2026
Horario: 15h

Local: Unidade Escolar

Acio:
Plano de

Apresentagdo publica do
Gestdao Escolar pelos

proponentes.




Escola: Escola Municipal Santa
Terezinha

Data: 30 de novembro de 2026
Horario: 15h

Local: Unidade Escolar

Ac¢do: Apresentagdo publica do
Plano de Gestdo Escolar pelos

proponentes.

Escola: Escola Municipal Tereza
Migliorini

Data: 01 de dezembro de 2026
Horario: 15h

Local: Unidade Escolar

Ac¢ao: Apresentacdo publica do
Plano de Gestdo Escolar pelos

proponentes.

4“ etapa: processo de escolha do [ No dia 02 de dezembro de 2026, nas
Plano de Gestao por meio de votagdo | Unidades Escolares acontecera a
direta pela comunidade escolar votacdo da comunidade escolar, das

7h40 as 11h40 das 13h20 as 17h30

3 DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

3.1 Os proponentes interessados em exercer o cargo de diretor(a) e coordenador(a)
deverdo atender aos seguintes requisitos, conforme a Lei Complementar n°

173/2022:

I- Ter no minimo tré€s(3) anos de exercicio na Rede Municipal de Ensino, como

professor efetivo, graduado em curso superior, em area da educacao;

II- Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;



III- Nao ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado
mediante declaragdo emitida pelo Setor de Pessoal do municipio de Faxinal dos
Guedes/SC;

IV- Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais dedicagdao a
escola;

V- Niao ter mais do que 5(cinco) faltas injustificadas registrada em ficha
funcional, nos trés anos que antecedem a inscri¢do do Plano de Gestao Escolar;
VI- Ter cumprido o estagio probatorio;

VII- Ter no minimo 80 horas de curso em Gestao Escolar.

4 DA INSCRICAO
4.1 As inscrigdes dos proponentes deverdo ser realizadas na sede da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, entre os dias 03 de novembro de 2026 a 06
de novembro de 2026, das 7h30 as 11h30 e 13h as 17h. Os proponentes
deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados em envelope fechado,
que sera posteriormente aberto e conferido pela Comissao Avaliadora e
Eleitoral.
I- Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida (ANEXO 1);
II- Copia dos documentos pessoais (RG/CPF);
III- Copia do comprovante de residéncia;
I'V- Cépia do diploma de graduagao;
V- Copia do diploma de poés-graduacao;
VI- Copia do certificado de curso em gestdo escolar ou especializagdo na area
de Gestao Escolar;
VII- Documentos a serem emitidos pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes/SC;
e Declaragao de tempo de servigo;
e Declaragdo de ndo possuir mais que 5(cinco) faltas injustificadas nos
ultimos 3(trés) anos;
e Declaragdo que ndo possui processos administrativos com transito
julgado ou eventual penalidade;
e Declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos
comprovando o cumprimento do Estdgio probatorio até a data de

inscri¢do para este edital;



VIII- Certidao de antecedentes criminais;
IX- Copia do Plano de Gestao Escolar, 3 (trés) vias, conforme o (Anexo 2);
X- Os proponentes poderdo se inscrever somente a um cargo em uma Unidade

Escolar, conforme a disponibilidade da tabela abaixo:

Cargo Unidade Escolar
Diretor(a) e coordenador(a) Escola Municipal Alexandre Antoniolli
Diretor(a) e coordenador(a) Escola Municipal Airo Ozelame
Diretor(a) e coordenador(a) CMEI Doce Encanto
Diretor(a) e coordenador(a) Escola/CMEI Municipal Nossa Senhora

Aparecida

Diretor(a) e coordenador(a) Escola Municipal Santa Terezinha
Diretor(a) e coordenador(a) Escola Municipal Tereza Migliorini

4.2 Os proponentes do Plano de Gestao Escolar, que compdem a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, bem como aqueles que compdem a
Associagdo de Pais e Professores, o Conselho Escolar, o Forum Municipal de Educacao
e o Conselho Municipal de Educacdo, mesmo como membros natos, deverao oficializar
o afastamento de suas fun¢des como técnicos ou conselheiros, para participarem como

proponentes ao processo de escolha do Plano de Gestao Escolar;

Paragrafo unico: o afastamento do proponente, devera ser oficializado em reunido,
sendo registrado e lavrado ata, antes da data da constituicdo da Comissdo Avaliadora e
seu afastamento se dard enquanto durar o processo de selecdo do cargo de diretor(a) e

coordenador(a).

5 DA COMISSAO AVALIADORA E ELEITORAL

5.1 A comissdo avaliadora e eleitoral serd formada por:

I- Dois integrantes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — nomeados pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

II- Dois representantes da Associag¢do de Pais e Professores da Unidade Escolar — sendo
eles indicados por seus colegiados, com o devido registro em ata;

[II- Dois representantes do Conselho Escolar — sendo eles indicados por seus

conselheiros, com o devido registro em ata;



IV- Dois representantes do Conselho Municipal da Educacdo — sendo eles indicados
pelo Conselho, com devido registro em ata;

V- Dois representantes do Forum Municipal da Educagdo — sendo eles indicados pelo
colegiado, com o devido registro em ata.

§ 1° - serd instituida uma Comissdo Avaliadora e Eleitoral para cada Unidade
Escolar, onde ocorrem inscricdes para o Plano de Gestdo Escolar, sendo membros
permanentes os representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, do Conselho
Municipal de Educagdo e do Forum Municipal de Educagao;

§ 2° - ndo poderdo participar da Comissdo Avaliadora e Eleitoral os professores
— representantes da Associagdo de Pais e Professores e do Conselho Escolar — que
forem proponentes ao cargo de diretor(a) e coordenador(a);

§ 3° - na falta de qualquer um dos membros da Associagdo de Pais e Professores
e do Conselho Escolar nas a¢des, os mesmos serdo substituidos por profissionais da

Unidade Escolar, designados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

5.2 Ao final da Avaliagdo dos Planos de Gestao Escolar e da votacao eleitoral — os

membros da Comissdo Avaliadora e Eleitoral deverdo registrar ata e assinar o Modelo

de Formulario (ANEXO 3) ¢ (ANEXO 5)

6 DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO AVALIADORA E ELEITORAL

6.1 O processo de afericdo técnica e eleitoral serd coordenado pela Comissdo

Avaliadora e Eleitoral.

6.2 Compete a Comissdo Avaliadora e Eleitoral:

I- Avaliar e analisar os documentos comprobatdrios do Plano de Gestdo, conforme o
ANEXO 4;

IT — Publicar a lista dos Planos de Gestdao Escolar aptos ao processo eleitoral, de cada
unidade escolar, no site da prefeitura.

I1I- Supervisionar todo o processo eleitoral da Unidade Escolar;

I'V- Deliberar sobre questdes de duvidas gerais e especificas;

V- Julgar recursos, caso haja;

VI - Emitir pareceres dos casos omissos;

VII- Organizar o evento de votagao;



VIII- Acompanhar a elaboracao da lista de votantes;
IX- Designar previamente, os membros da mesa receptora e apuradora de votos;
X- Providenciar urna vazia vedada e rubricada e registro das atas;

XI- Zelar pela transparéncia de todo o processo eleitoral, observando a legislagao.

7 DA AFERICAO TECNICA

7.1 A classificagdo dos proponentes inscritos, para posterior votagdo da comunidade
escolar, dar-se-4, pela pontuacdo alcangcada e comprovagdo de titulos, mediante

documentos entregues no ato da inscri¢do, conforme a tabela 7.2

7.2 A pontuacao do proponente ocorrera conforme a tabela da pontuagao abaixo:

Titulo Comprovante exigido Pontuacio maxima
PGE - Plano de Gestao | 3 vias do Plano de Gestdo 7,0
Escolar Escolar elaborado
Especializacdo na area de | Copia do Certificado de 1,0
Gestao Escolar, no minimo | Especializacao
de 360h
Mestrado/Doutorado  na | Copia do Certificado de 1,5
area de Gestao Escolar mestre/doutor
Cursos na area de gestdo | Copia do certificado do 0,5
escolar  totalizando o | Curso
minimo de 80h -
homologados pelo MEC

7.3 A comprovagdo dos cursos na 4area da gestdo escolar, conforme item 7.2, para
obtencdo da pontuagdo conforme a tabela acima, ndo poderd ser feita com o mesmo

curso utilizado para comprovacao do pré-requisito para sua inscricao.

7.4 A avaliagcdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE, por parte da comissdo Avaliadora e
Eleitoral, verificara o atendimento dos topicos abaixo, com base nos seguintes critérios
de mérito:

I- Diagnéstico coerente, da unidade escolar, por meio da mobilizagdo de dados e
indicadores educacionais;

II- Viabilidade da execugdo e do alinhamento com o Projeto Politico Pedagogico da

Unidade Escolar;



IIT — Coeréncia e viabilidade das metas e estratégias das dimensdes: a) socioeconomica;

b)Pedagogica; c)Financeira; d) Administrativa e e) Fisica;

7.5 Cada avaliador definird pontuagdo individual para cada um dos critérios do inciso

anterior, para cada Plano de Gestao Escolar —PGE;

7.6 Para a definicdo da nota final dos Planos de Gestdao Escolar, calcular-se-a a média

das notas individuais aplicadas pelos avaliadores.

7.7 Sera considerado aprovado o Plano de Gestao Escolar —-PGE que obtiver a média

final igual ou superior a 7 (sete) pontos.

7.8 A relagdo dos proponentes classificados e/ou desclassificados e os resultados da
avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar serdo divulgados na pégina eletronica da

Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes/SC, conforme o cronograma deste Edital;
7.9 Os Planos de Gestdo Escolar considerados aptos pela Comissdo Avaliadora e
Eleitoral deverdo ser apresentados pelos candidatos a respectiva comunidade escolar,
que fara a devida apreciagdo e votacdo, sendo por isso, disponibilizados
antecipadamente para consulta na pagina eletronica da Prefeitura Municipal.

8 DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR -PGE

8.1 O Plano de Gestao Escolar, devera seguir os pontos levantados referente a

institui¢ao pretendida conforme o Anexo 2, deste edital;

8.2 Os proponentes deverdo elaborar seu Plano de Gestao Escolar — PGE, evitando

plagios sob pena de desclassificagdo do presente processo.

9 DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE



9.1 A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar dar-se-a individualmente em
Assembleia para toda a Comunidade Escolar, respeitando os horarios e dias previstos no

cronograma deste Edital.

9.2 A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar - PGE, devera ser elaborado pelo

proponente e terd como tempo estimado de 30(trinta) minutos.

9.3 A apresentagcdao do Plano de Gestao Escolar — PGE ¢ condigdo indispensavel para a
Comissdo Avaliadora e Eleitoral, bem como a Comunidade Escolar para a habilitacdo

dos proponentes as eleigdes, sob pena de eliminagdo do processo eleitoral.

10 DA CAMPANHA ELEITORAL

10.1 A apresentagdo dos candidatos dar-se-4 por meio de campanha eleitoral, permitida
somente apds a divulgacdo da lista dos proponentes validados, conforme cronograma,
na data de 13(treze) de novembro de 2026 até 24(vinte e quatro) horas antes da data de

elei¢do no dia 02 de dezembro de 2026.

10.2 A campanha eleitoral devera pautar-se pela divulgagdo e didlogo do Plano de

Gestdo Escolar — PGE.

10.3 A organizagdo de espagos, equipamentos e demais materiais para a campanha

eleitoral ¢ de responsabilidade dos proponentes;

10.4 Nao sera permitido:

I- Divulgacao de material ou campanha eleitoral na Unidade Escolar;
II- Atividade de campanha antes do tempo estipulado neste Edital;
III- Distribui¢cdo de qualquer tipo de brinde;

I'V- Propaganda de carater politico-partidaria;

V- Ameagas, coer¢ao ou qualquer forma de cerceamento de liberdade;



11 DO QUORUM EXIGIDO

11.1 A elei¢do somente tera validade se a participacdo minima da comunidade escolar

for de:

[ - O quérum minimo para validacdo do processo eleitoral sera de trinta por cento mais
um (31%) para a elei¢do do ano de 2026 dos votos da totalidade da comunidade escolar
dos eleitores aptos de cada segmento previsto no § 3° deste artigo, sendo eleito o

Diretor(a)/Coordenador(a) que obtiver a maioria dos votos do quérum estabelecido.

11.2 Nao sendo atingido o quérum minimo, o processo eleitoral serd declarado sem
efeito e a designagdo do Diretor e do Coordenador Escolar serd realizada por ato

discricionario do Chefe do Poder Executivo Municipal.

12 DA ELEICAO

12.1 A eleicdo ocorrerd em cada Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Faxinal dos Guedes/SC, no dia 02 de dezembro de 2026, das 7h40 as 11h40 das 13h20
as 17h30.

12.2 As atividades escolares previstas para o dia da elei¢dao serdo normais.

13 DO VOTO E DOS ELEITORES

13.1 O voto sera direto, facultativo e secreto, sendo declarada vitoriosa a chapa com a

maior votagdo, observando o estabelecido no item 11 deste Edital.

13.2 Sao eleitores, unica e exclusivamente, os constantes na lista de votagao, que serdao
elaboradas de acordo com os seguintes termos:

I- Elaboragdo da lista dos votantes pelos assistentes administrativos de cada unidade
escolar. A listagem deve conter os seguintes segmentos (corpo docente da unidade
escolar, corpo administrativo e de apoio (assistente administrativo, educadores,
auxiliares de ensino, cozinheiras, agentes de servigo gerais) — e dos segmentos dos pais

€ responsaveis.



II- Fixagdo das listas contendo os nomes dos eleitores no mural de aviso da unidade
escolar, para que a comunidade verifique se consta seu nome até o dia 19 de novembro
de 2026;

ITI- Elaborag¢ao da listagem final e envio desta para a Comissao Avaliadora e Eleitoral
de cada unidade escolar, pelo assistente administrativo, até a data de 30 de novembro de

2026, entregue em envelope fechado e com a identificagdao da unidade escolar;

13.3 Estdo aptos a votar para a escolha dos proponentes os integrantes da comunidade
escolar, em conformidade, a Lei Complementar n® 173/2022:

[- os profissionais da educagdo em efetivo exercicio na unidade escolar,
independentemente do vinculo funcional;

II- pais ou responsaveis legais pelos estudantes regularmente matriculados na unidade
escolar;

§ 1° E vedado o voto por procuragdo ou representagio;

§ 2° Cada eleitor exercerd apenas um voto na unidade escolar vinculada.

§ 3° Os profissionais da educagdo que possuirem vinculo ou complementacao de carga
horaria em mais de uma unidade escolar poderdo votar em cada uma das unidades
escolares em que estejam em exercicio.

§ 4° Nos casos dos estudantes com mais de um responsavel legal, sera admitido apenas

um voto por estudante;

Paragrafo tnico: Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

I- maior tempo de exercicio na unidade escolar para a qual concorre;

II- maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal,

[I1- maior titulagdo académica na area da educacao;

IV- maior idade.

14 DA MESA RECEPTORA E APURADORA

14.1 Havera apenas uma mesa que acumulard as fungdes de receptora e apuradora,

sendo que ficard designado 2(dois) membros da Associacdo de Pais e Professores e



2(dois) membros do Conselho Escolar, que compdem a Comissdo Avaliadora e

Eleitoral, podera haver revezamento dos membros.

Paragrafo unico: Sempre havera 2(dois) membros na mesa receptora e apuradora.

14.2 Na falta de um dos membros da mesa receptora e apuradora, os integrantes da

mesa nomearao um membro da Unidade Escolar.

14.3 A mesa receptora exigira a identificagdo com foto do eleitor e colherd a assinatura

de todos os eleitores.

15 DA FISCALIZACAO

15.1 Cada proponente indicard 2(dois) fiscais, cujos os nomes devem ser protocolados
na Secretaria Municipal da Educacao, até (3) dias antes da eleicao (02/12/2026). No dia

da votacao, os fiscais permanecerao no espaco alternadamente (1 (um) por proponente).

16 DA APURACAO DOS RESULTADOS

16.1 Na contagem dos votos serdo consideradas validas as cédulas que apresentarem
registro no espago determinado para a votagdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE. A

cédula que ndo tiver preenchida de acordo, o voto serd considerado invalido.

16.2 O processo de apuragao sera iniciado logo apos o encerramento da votagao, pelos
membros da mesa receptora e apuradora. Os membros deverdo conferir o total de
assinaturas e o nimero de cédulas e , posteriormente, fazer o computo dos votos. Todo o
processo de apuracdo devera ser registrado em Ata, Anexo 5. Constatando a mesa
receptora e apuradora que nao foram obtido quérum valido dos votos da comunidade

escolar, o fato deve ser devidamente registrado em ata.

16.3 Na Unidade Escolar onde apenas um proponente se inscrever, a elei¢do sera
assegurada e os eleitores responderdo SIM para votar favoravelmente ou NAO para

votar pela recusa.



17 DA DESIGNACAO

17.1 Cabe ao Prefeito Municipal a designagdo dos Diretores e Coordenadores Escolares
do Municipio de Faxinal dos Guedes/SC, respeitando o resultado da votagdo pela

comunidade escolar.

17.2 No ato da designacdo, o Diretor ¢ Coordenador, assinardo o Termo de
Compromisso, com o0s respectivos termos alinhavados na Lei Municipal n® 173/2022,
datada de 16 de agosto de 2022, junto a Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura,
comprometendo-se em exercer com eficicia as atribuicdes especificas da funglo,

responsabilizando-se pelas diretrizes que norteiam a educacao.

17.3 A nomeacdo por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e sua posse,

dar-se-a em janeiro de 2027.

18 DA OBRIGACAO DO SELECIONADO

18.1 Atribuicdes do cargo de Diretor(a) e Coordenador(a) das Unidades Escolares
Municipais serdo em conformidade a Lei Complementar n° 173/2022, Lei
Complementar n° 145/2019 e Lei Complementar n° 171/2022.

19 DA REMUNERACAO

19.1 A carga horaria do diretor e coordenador sera de 40(quarenta) horas semanais.

19.2 A gratificagdo do Diretor e Coordenador ocorre conforme seu contrato efetivo e

segue a tabela abaixo conforme anexos VII e Anexo VIII, da Lei Complementar n°

145/2019

NOMENCLATURA VALOR (R$)
Diretor(a) de Escola 1.847.,62
Coordenador(a) Pedagogico(a) 1.597,46




12 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O proponente que ndo atender os critérios estabelecidos no presente edital sera

automaticamente desclassificado do processo de escolha.

20.2 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outros constatados
em qualquer fase do processo de escolha, verificados a qualquer tempo, ainda que

posterior a nomeagao, acarretara na eliminacao do proponente.

20.3 Os diretores e Coordenadores Escolares terdo seu desempenho avaliado

anualmente, segundo critérios regulamentados pela lei complementar n°. 173/2022

20.4 A dispensa do Diretor ou Coordenador Escolar podera ocorrer nos seguintes casos:

I- Considera-se vacancia da fun¢ao de Diretor ou Coordenador Escolar a ocorréncia de
exoneracao, aposentadoria, falecimento, rentncia, desisténcia, licenga ou dispensa
motivada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

II- Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato durante qualquer fase do processo
seletivo ou durante o exercicio do mandato, a desisténcia devera ser formalizada por
escrito perante a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

III- 3° Ocorrendo vacancia da fun¢do durante o mandato seja de Diretor ou Coordenador
Escolar, a funcdo serd preenchida mediante designagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

IV- 4° O nao atingimento do quérum minimo previsto no art. 16 desta Lei autoriza a
designagdo direta do Diretor ou Coordenador Escolar pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

V- 5° Em caso de designagdo ou nomeagdo de Diretor ou Coordenador Escolar para o
desempenho de cargos de Secretario, Diretor ou Coordenador junto a Secretaria de
Educacdo e Cultura, fica assegurado o seu retorno ao cargo anterior em caso de

exoneragao



ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Identificacio dos proponentes

1.
2.

Unidade Escolar:

Nome Completo do proponente ao cargo de diretor(a)

Nome completo do proponente ao cargo de coordenador(a)

Documento de identidade do proponente ao cargo de diretor(a)
CPF:

RG:

Sexo: Estado Civil:

. Documento de identidade do proponente ao cargo de coordenador(a)

CPF:
RG:
Sexo: Estado Civil;

Habilitagdo do proponente ao cargo do diretor(a)

Habilitagao: ( ) Curso Superior:
Qual:

Pos- Graduagao: ( )
Qual:

Habilitagao do proponente ao cargo do coordenador(a)

Habilitacao: ( ) Curso Superior:
Qual:

Pos- Graduacao: ( )
Qual:

Enderego completo do proponente ao cargo de diretor(a)

Telefone residencial: Telefone celular:

E-mail;

Endereco completo do proponente ao cargo de coordenador(a)




10.

11.

12.

13.

Telefone residencial: Telefone celular:

E-mail:

Funcao atual exercida no municipio pelo proponente ao cargo de diretor(a):

Fung¢do atual exercida no municipio pelo proponente ao cargo de

coordenador(a):

Declaragao de tempo de experiéncia no magistério pelo proponente ao cargo de

diretor(a):

Declaragdao de tempo de experiéncia no magistério pelo proponente ao cargo de

coordenador(a):

Faxinal dos Guedes, de de 2026

Assinatura do proponente ao cargo de diretor(a)

Assinatura do proponente ao cargo de coordenador(a)



ANEXO 2

MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Prezados proponentes,

Segue modelo de Plano de Gestdao Escolar — PGE a ser observado para a

construgdo das proposi¢oes iniciais.

DADOS DA ESCOLA
Municipio:
Endereco da Unidade Escolar:
Numero:
Bairro:
CEP:
Telefone:
Codigo INEP:
AREAS DE ENSINO

Educagdo infantil: ( ) Sim () Nao
Ensino Fundamental anos iniciais: ( ) Sim () Nao
Ensino Fundamental anos finais: ( ) Sim () Nao

Escola oferta Tempo Integral: ( ) Sim () Nao

FORMACAO ACADEMICA DO PROPONENTE AO CARGO DE
DIRETOR(A)

Licenciatura Licenciatura em...

Pos-Graduagdo | Pos-graduacdo em...

Outro:

Instituicao

Outro:

Instituigao:




FORMACAO ACADEMICA DO PROPONENTE AO CARGO DE
COORDENADOR(A)

Licenciatura Licenciatura em...

Pos-Graduagao | Pos-graduacao em...

Outro:

Instituicao

Outro:

Instituicao:

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
(INCLUIR TiTULO)

Plano de Gestao 2027-2030

INTRODUCA

Apresente uma introdugdo clara e objetiva ao seu Plano de Gestdo Escolar
(PGE), contextualizando a proposta a partir da analise dos indicadores
educacionais e das demais informagdes referentes a unidade escolar para a
qual pretende concorrer. A elaboragdo do plano deve estar fundamentada na
realidade da instituicdo, considerando seus desafios, potencialidades e
necessidades.

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar constitui um
importante documento de referéncia para a constru¢do do PGE, pois expressa
a identidade da escola, seus principios, objetivos e diretrizes.

Na elaboracao da proposta, recomenda-se refletir sobre questdes essenciais,
tais como:

* Qual ¢ a finalidade da unidade escolar?

* Que perfil de estudante e de cidadao a escola pretende formar?

* Que concepgdo de sociedade orienta sua pratica educativa?

* Quais conhecimentos, competéncias e valores sao priorizados no processo de
ensino e aprendizagem?

* Quais espacos e estratégias de participacdo da comunidade escolar sao
promovidos, incentivados e fortalecidos?

» Como a escola acompanha e avalia a aprendizagem dos estudantes, suas
acoes pedagogicas e os resultados institucionais?

Com base nessas reflexdes, apresente uma justificativa que demonstre a
relevancia da proposta de Plano de Gestdo Escolar para a unidade pretendida,
evidenciando de que forma as agdes propostas contribuirdo para o
fortalecimento da gestdo democratica, da qualidade da educagdo e do
desenvolvimento integral dos estudantes.




OBJETIVO GERAL

Apresente, de forma clara e objetiva, o objetivo geral do seu Plano de Gestao
Escolar (PGE), indicando o principal resultado que pretende alcangar durante
o periodo de vigéncia da gestao.

O objetivo geral deve expressar a finalidade da proposta, considerando as
necessidades identificadas na unidade escolar ¢ demonstrando, de maneira
qualitativa, como as agdes previstas contribuirdo para o fortalecimento da
gestdo democratica, para a melhoria da qualidade do ensino, para o
desenvolvimento integral dos estudantes e para o aperfeicoamento dos
processos pedagogicos, administrativos e de participagdo da comunidade
escolar.

DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR

O diagnostico deve apresentar uma analise clara, objetiva e fundamentada da realidade
da unidade escolar, evidenciando suas potencialidades, desafios e necessidades, com
base em dados e indicadores educacionais.
A andlise devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:
* O processo de ensino e aprendizagem, considerando o desempenho dos estudantes, os
resultados das avaliagdes, as praticas pedagdgicas e as necessidades de recomposigdo e
melhoria da aprendizagem.
* A organizagdo dos tempos e dos espacos escolares, avaliando sua adequacdo as
atividades pedagodgicas, a gestdo da unidade e ao atendimento das necessidades da
comunidade escolar.

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

Nesta dimensao, apresente a caracterizacdo da comunidade escolar atendida
pela unidade, considerando seus aspectos sociais, econdmicos, culturais e
geograficos. A andlise deve demonstrar de que forma essas caracteristicas
influenciam o planejamento, a implementagao e o alcance das ag¢des propostas
no Plano de Gestao Escolar (PGE).

A caracterizacdo devera contemplar, sempre que possivel, os seguintes

aspectos:
* Perfil socioecondmico das familias, incluindo a renda familiar
predominante;

* Nivel de escolaridade dos pais, responsaveis ou demais responsaveis legais;

* Profissdes predominantes dos pais, responsaveis;

* Procedéncia das familias e caracteristicas da comunidade em que a unidade
escolar esta inserida;

* Contexto geografico e sociocultural, considerando aspectos como
localizag@o urbana ou rural, composi¢ao étnico-cultural, processos migratorios
e demais caracteristicas relevantes do territorio;

* Participagdo das familias e da comunidade escolar nas atividades, projetos,
orgaos colegiados e demais espagos de gestdo democratica da unidade escolar.
A andlise devera evidenciar como esses fatores impactam o processo
educativo e fundamentam as estratégias e agdes previstas no Plano de Gestao
Escolar.




DIMENSAO PEDAGOGICA

Nesta dimensdao, apresente a organizagdo dos processos pedagogicos
desenvolvidos na unidade escolar, evidenciando as praticas, estratégias e
acdes que orientam o ensino e a aprendizagem, bem como as propostas de
aperfeicoamento previstas no Plano de Gestao Escolar (PGE).

A analise devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

* A organizagdo do processo de ensino e aprendizagem, considerando as
praticas pedagdgicas adotadas e os resultados educacionais;

* A adequagdo dos conteudos curriculares as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), ao Curriculo Base do Territorio Catarinense
(CBTC), ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), O novo PNE (Plano Nacional
de Educagao) para o decénio 20262036 que foi instituido pela Lei n® 15.388,
sancionada em 14 de abril de 2026, ¢ as demais normativas da Rede
Municipal de Ensino.

* As metodologias de ensino utilizadas, considerando estratégias inovadoras,
inclusivas e centradas no desenvolvimento integral dos estudantes;

* O processo de planejamento pedagogico, sua organizacao, acompanhamento
e avaliacdo;

* A valorizagdo da diversidade, da equidade e da inclusdo como principios
orientadores das praticas educativas;

* Os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem, contemplando os
instrumentos utilizados, o acompanhamento do desenvolvimento dos
estudantes e as estratégias de recomposicao das aprendizagens;

* As relagdes estabelecidas entre professores, estudantes e demais
profissionais da educacdo, favorecendo um ambiente acolhedor, participativo
e colaborativo;

* A realizacdo de reunides pedagdgicas, formacdes continuadas, estudos,
semindrios € demais acdes voltadas ao desenvolvimento profissional da
equipe escolar;

* A participa¢ao da comunidade escolar nos processos pedagdgicos, nas agdes
institucionais e nos espacos de gestdo democratica.

A andlise devera evidenciar como esses elementos contribuem para a melhoria
da qualidade da educagdo, orientando as metas e a¢des propostas no Plano de
Gestao Escolar.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Nesta dimensdo, apresente a forma como a unidade escolar organiza seus
processos administrativos e institucionais, evidenciando as praticas adotadas
para garantir a eficiéncia da gestdo, a transparéncia das agdes e o atendimento
as necessidades da comunidade escolar.

A anélise deveré contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

* A organizagdo e a otimizacao do uso dos tempos e dos espagos escolares,
considerando sua adequacdo as atividades pedagdgicas, administrativas e de
convivéncia;

A estrutura de atendimento aos estudantes, as familias, aos profissionais da
educacio e aos demais membros da comunidade escolar;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/l15388.htm

* A organizagdo, o gerenciamento e a atualizacgdo da documentagdo
institucional, dos registros escolares dos estudantes e da documentagao
funcional dos servidores, observando a legislacao vigente;

* Os processos de avaliagdo institucional, incluindo os mecanismos utilizados
para o acompanhamento, monitoramento e aperfeicoamento das agdes
desenvolvidas pela unidade escolar;

* A participagdo da comunidade escolar nas instancias colegiadas, tais como a
Associacdo de Pais e Professores (APP), o Conselho Escolar (CE), o Grémio
Estudantil e outros espacos de gestdo democratica;

* As estratégias de acompanhamento dos estudantes em situagdo de
infrequéncia ou risco de evasdo escolar, observando as orienta¢cdes do
Programa de Combate a Evasdo Escolar (APOIA), com o devido registro,
monitoramento e atualiza¢cdo das informagdes no sistema APOIA Online.

A analise devera demonstrar de que forma esses processos contribuem para o
fortalecimento da gestdo escolar, da organizagdo institucional, da participagao
da comunidade e da garantia do direito a aprendizagem e a permanéncia dos
estudantes na escola.

DIMENSAO FINANCEIRA

Nesta dimensdo, apresente as estratégias de planejamento, captagdo, gestao e
aplicacdo dos recursos financeiros da unidade escolar, demonstrando como
esses recursos serdao utilizados para fortalecer a qualidade da educagao,
garantir a permanéncia e o sucesso dos estudantes, bem como atender as
necessidades institucionais.

A anélise deveréd contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

* O planejamento das acdes e das prioridades para a aplicacdo dos recursos
financeiros, em consonancia com as necessidades da unidade escolar;

» As estratégias para captacdo de recursos, observando a legislagdo vigente e
as possibilidades de parcerias e programas institucionais;

* O planejamento para aquisigdo de materiais didaticos, pedagogicos,
tecnoldgicos, de consumo e permanentes, visando a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem;

* A previsdo de investimentos destinados a manutencdo, conservacao e
adequacdo da infraestrutura fisica da unidade escolar;

* A utilizagdo dos recursos financeiros para promover projetos, eventos e
acOes que contribuam para a permanéncia, a participacao, o desenvolvimento
integral e o sucesso escolar dos estudantes.

A proposta devera evidenciar que a gestdo dos recursos serd pautada pelos
principios da legalidade, da eficiéncia, da transparéncia, da responsabilidade
fiscal e da gestdo democratica, assegurando que sua aplicagdo esteja alinhada
as prioridades educacionais e as necessidades da comunidade escolar.




DIMENSAO FISICA

Nesta dimensdo, apresente uma analise das condigdes da infraestrutura fisica
da wunidade escolar, identificando suas potencialidades, necessidades e
possibilidades de melhoria, de forma a garantir um ambiente seguro,
acessivel, acolhedor e adequado ao desenvolvimento das atividades
educacionais.

A anélise deverd contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

» As condigdes das instalacdes fisicas da unidade escolar, incluindo salas de
aula, ambientes administrativos, laboratorios, biblioteca, sala de informatica,
espacos pedagogicos e demais dependéncias;

» A disponibilidade e as condi¢des de uso dos equipamentos, mobiliarios,
recursos tecnoldgicos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades pedagogicas;

* As condi¢des de acessibilidade, observando o atendimento as normas
vigentes e a promogao da inclusdo de todos os estudantes e demais membros
da comunidade escolar;

* Os espagos destinados a convivéncia, a recreagcdo, as praticas esportivas,
culturais e de lazer, bem como sua adequacdo para o desenvolvimento das
atividades escolares.

A andlise deverd evidenciar como a infraestrutura existente contribui para o
processo de ensino e aprendizagem e indicar as agdes previstas no Plano de
Gestdo Escolar para sua manutencdo, ampliagdo, qualificagdo e melhor
aproveitamento, em consonancia com as necessidades da comunidade escolar.

METAS E ACOES

Indicador/meta | Nesta se¢do, o proponente devera selecionar um ou mais
indicadores educacionais que reflitam a realidade da unidade
escolar, os quais servirdo de base para a definicdo das metas,
estratégias e agdes do Plano de Gestao Escolar (PGE).
Poderdo ser utilizados, entre outros, os seguintes
indicadores:

* Desempenho Escolar;

* Taxa de Aprovacao;

* Taxa de Reprovagao;

» Taxa de Abandono Escolar;

* Frequéncia Escolar;

* Distor¢ao Idade-Série;

* Resultados da Avaliacao Estadual de Santa Catarina
(SEAESC);

* Resultados do Sistema de Avaliacao da Educagdo Basica
(SAEB);

» Recomposi¢do das Aprendizagens;

* Indicadores de Fluéncia em Leitura;

* Participacdo da comunidade escolar;

* Indicadores de inclusdo e atendimento educacional
especializado;




* Outros indicadores considerados relevantes para a realidade
da unidade escolar.

O proponente poderd incluir outros indicadores que
considere pertinentes, desde que estejam fundamentados na
realidade da wunidade escolar e alinhados ao Projeto
Politico-Pedagogico (PPP), as diretrizes da Rede Municipal
de Ensino e as politicas publicas educacionais vigentes.

Acgdo Descrever as agdes para atingir as metas propostas,
observando o periodo vigente do Plano de Gestdo Escolar-

PGE 2027-2030

Objetivos Discorrer sobre os objetivos especificos de maneira clara

especificos | atendendo aos que se espera enquanto agao.

Inicio Inicio da acao

Fim Fim da acao

Publico-alvo | Discorrer sobre o publico-alvo pertencente a agao proposta.

Recurso Discorrer sobre os diferentes recursos para atender a agao

proposta.

Responsavel | Incluir o(s) responsavel(eis) por esta aciao

CONSIDERACOES FINAIS

Nas consideragdes finais, o proponente devera apresentar uma sintese do
Plano de Gestao Escolar (PGE), destacando os principais objetivos, metas,
estratégias e agdes propostas para o periodo de vigéncia do plano.

Este espago destina-se a apresentagao de uma reflexdo conclusiva sobre a
proposta de gestdo, evidenciando seu compromisso com a melhoria da
qualidade da educagdo, o fortalecimento da gestao democratica, a participacao
da comunidade escolar e a promogao da aprendizagem dos estudantes.

A conclusdo devera demonstrar a coeréncia entre o diagnoéstico realizado, os
objetivos estabelecidos, as metas definidas e as agdes planejadas, ressaltando
de que forma essas iniciativas contribuirdo para o desenvolvimento da unidade
escolar e para o alcance dos resultados educacionais pretendidos.

REFERENCIAS

Inserir as referéncias utilizadas para construir o Plano de Gestdo Escolar -

PGE




ANEXO 3

FORMULARIO PARA A AFERICAO TECNICA DO PLANO DE
GESTAO ESCOLAR -PGE

Nome do proponente a Diretor(a) e Coordenador(a)

Unidade Escolar

Quesitos

Pontuac¢ao maxima

Introducio

Até 0,5 ponto

O PGE apresentou na introdugdo uma
justificativa que demonstre a relevancia da
proposta de Plano de Gestdo Escolar
contribuindo para o fortalecimento da Gestdo
Democratica, a qualidade da educagdo e o

desenvolvimento integral dos estudantes

Objetivo Geral Até 0,5 ponto
O objetivo geral do Plano de Gestao Escolar

realmente indica o resultado pretendido durante

a vigéncia do Plano de Gestdo Escolar

(2027-2030)

Desenvolvimento Até 3,0 pontos

Apresentou o diagndéstico da escola e sua
proposta de trabalho nas dimensdes:

- Socioeconémica:apresentou a caracterizagao
da Comunidade Escolar, considerando: perfil
socioecondmico das familias, nivel de
escolaridade das familias, contexto geografico e
sociocultural da unidade, participacdo da
comunidade escolar nos espacgos de participacao.
- Pedagogica: considerou a organizagdo do
processo de ensino e aprendizagem, as

adequagoes dos conteudos curriculares conforme




Base Comum Curricular, o Curriculo Base do
Territorio Catarinense, ao Projeto Politico
Pedagogico e ao novo Plano Nacional de
Educacdo, bem com as normativas de rede de
ensino de Faxinal dos Guedes/SC.

- Financeira: apresentou estratégias de
planejamento, captagdo, gestdo e aplicacao de
recursos  financeiros, compativeis com o0
diagnostico da comunidade escolar, pautadas na
legalidade, eficiéncia e transparéncia

- Administrativa: considerou a organizacao,
otimizacdo dos tempos escolares, a estrutura de
atendimento a comunidade escolar, a
documentacdo e registros escolares, bem como
0s mecanismos utilizados para 0
acompanhamento, monitoramento e
aperfeicoamento das agdes desenvolvidas pela
unidade escolar.

- Fisica: considerou as condi¢coes da
infraestrutura fisica da unidade escolar,
identificando potencialidades, necessidades e
possibilidades de melhoria, de forma a garantir
um ambiente seguro, acessivel, acolhedor e
adequado ao desenvolvimento das atividades

educacionais.

Analise das Metas e Acoes

Até 2,0 pontos

As metas sdo de natureza qualitativa? As metas e
acdes convergem com o objetivo geral? As
metas tém como foco a superacdo das limitagdes
apontadas no diagnéstico? As metas e agodes
propdem melhorias nos indicadores
educacionais? As metas ¢ as agdes visam sanar

as principais dificuldades apontadas no




desenvolvimento, apontadas na dimensdo
socioeconomica, pedagobgica, financeira,
administrativa e fisica? As metas e as acoes
foram planejadas pensando no tempo de vigéncia
do Plano de Gestdo Escolar? Ha coeréncia entre
as metas e acdes e o seu periodo de
desenvolvimento, bem como com o publico

—alvo e os recursos a serem utilizados?

Consideracdes finais

Até 0,5 pontos

Nas consideragdoes finais foi acrescentado
alguma informag¢do ou comentario que julgou ser
necessario? Na conclusdo ha evidéncias que o
Plano de Gestdo Escolar evidencia realmente
compromisso com a melhoria da qualidade da
educagao? O Plano de Gestao Escolar apresenta
clareza? O Plano de Gestao Escolar ¢ exequivel?
O desenvolvimento do Plano de Gestao Escolar ¢

coerente?

Apresentaciao do Plano de Gestiao Escolar

Até 0,5 pontos

Na apresentacdio do Plano houve clareza,
organizacdo e objetividade na exposi¢ao das
ideias?  Demonstrou dominio do conteudo
apresentado e capacidade de responder aos
questionamentos da Comissdo Avaliadora e
Eleitoral? Utilizou de argumentos
fundamentados em dados, indicadores e
legislagdo educacional? Demonstrou que as
acdes propostas sdo pertinentes, exequiveis e
contribuirdo para a melhoria da aprendizagem,
da gestdo escolar e dos resultados educacionais?

NOTA FINAL ATRIBUIDA AO PGE:

Assinatura do avaliador(a)




Anexo 4

Avaliacao, pontuacgao e conferéncia da documentacio pela Comissao Avaliadora e

e Eleitoral

Eleitoral
Titulo Comprovante Pontuacio Pontuacio
maxima alcancada
Especializacao na | Copia do Certificado 1,0
area de  Gestdo | de Especializacao
Escolar, no minimo
de 360h
Mestrado/Doutorado | Copia do Certificado 1,5
na area da Gestdo [ do diploma  de
Escolar mestre/doutor
Cursos na area de | Copia dos 0,5
Gestao Escolar | certificados dos
totalizando no | cursos
minimo de  80h,
homologados pelo
MEC, desde que ndo
seja 0 mesmo
certificado
apresentado para
comprovagao de
pré-requisito para a
inscri¢ao dos
proponentes.
Resultado Final
Comissdao Avaliadora | Nome Assinatura

Secretaria Municipal
de Educacgao e

Cultura




Secretaria Municipal
de Educacao e

Cultura

Forum Municipal de

Educacgao

Férum Municipal de

Educacao

Conselho Municipal

de Educacao

Conselho Municipal

de Educagao

Associacao de Pais e

Professores - APP

Associagdo de Pais e

Professores - APP

Conselho Escolar

Conselho Escolar




ANEXO 5
MODELO ATA DA APURACAO DA VOTACAO

ATA DE APURACAO DOS VOTOS DO PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE
GESTAO ESCOLAR PARA OS CARGOS DE DIRETOR(A) E COORDENADOR(A)
ESCOLAR 2027 -2030

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 17h40, nas
dependéncias da , o Municipio
de Faxinal dos Guedes, Estado de Santa Catarina, reuniram-se os membros da Comissdo
Avaliadora e Eleitoral, juntamente com a Mesa Receptora e Apuradora, constituidas na
forma do Edital n°® 020/2026 e da legislacio municipal vigente, para proceder a
apuracdo dos votos referentes ao processo de escolha do Plano de Gestao Escolar para
os cargos de Diretor(a) e Coordenador(a) Escolar da referida unidade de ensino.
Encerrado o periodo de votagdo, as 17h30, a Mesa Receptora declarou oficialmente
encerrada a recepcao dos votos e, as 17h40, iniciou os trabalhos de apuracao. Em
atendimento ao disposto no Edital, antes da abertura da urna, os membros da Mesa
Receptora e Apuradora procederam a conferéncia do nimero de assinaturas constantes
na lista oficial de votantes e do niimero de cédulas depositadas na urna, constatando os
seguintes resultados:

Numero total de eleitores que compdem a comunidade escolar ;
Numero total de eleitores que assinaram a lista de votagao: ;
II. Numero total de cédulas encontradas na urna: ;
II1. Resultado da conferéncia: ( ) Correspondente. () Divergente.
Em caso de divergéncia, registrar as ocorréncias:
ApoOs a conferéncia e constatada a regularidade dos procedimentos, a urna foi aberta na
presenga dos membros da Comissdo Avaliadora e Eleitoral, da Mesa Receptora e
Apuradora, dos fiscais regularmente credenciados e dos demais presentes autorizados,
iniciando-se o computo dos votos. Concluida a contagem, foram obtidos os seguintes
resultados:
Numero total de eleitores aptos: ;
Numero de votantes: ;
Percentual de participagdo da comunidade escolar: %;
Numero de votos validos: ;

Numero de votos em branco: ;

Numero de votos nulos:



Resultado da votacao:

Proponente/Chapa:

Numero de votos:
(Proponente/Chapa, quando houver mais de um)

Proponente/Chapa:

Numero de votos:

Caso haja candidatura tnica:

() SIM: votos.

()NAO: Votos.

Apoés a apuragdo, a Comissao Avaliadora e Eleitoral verificou que o quérum minimo

previsto na legislacdo municipal e no Edital n® 020/2026 foi ( ) alcangado ( ) ndo
alcancado. Diante do resultado apurado, a Comissdao Avaliadora e Eleitoral declara:

Registra-se que todo o processo transcorreu em conformidade com as normas
estabelecidas no Edital n° 020/2026, observando-se os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da transparéncia e da gestdo
democrética.

Nao havendo qualquer manifestagdo ou impugnacdo, foi encerrada a apuragcdo as

horas. Eu, , lavrei a
presente Ata, que, apos lida e aprovada, segue assinada pelos membros da Comissao
Avaliadora e Eleitoral, da Mesa Receptora e Apuradora e pelos fiscais presentes que
desejarem assina-la.

Faxinal dos Guedes/SC, 02 de dezembro de 2026.

Assinaturas:




