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CNPJ: 83 009 910/0001-62

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- OBJETO

Contratacdao de empresa especializada para prestacdo de servi¢o técnico de planejamento,
organizagcao e execucao de concurso publico e de processo seletivo, para provimento de
vagas em diversos cargos do quadro de pessoal do Municipio de Faxinal dos Guedes/SC,
mediante Pregdo Eletronico, do tipo menor preco GLOBAL, nos termos dos arts. 6°, inciso XL,
28, inciso I, e 29 da Lei n° 14.133/2021, incluindo as despesas com software, elaboracao e
aplicacdo de provas, site de hospedagem, publicidade e demais despesas administrativas.

2 - LOCAL DE ENTREGA

Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes/SC, situada na Avenida Rio Grande do Sul, n° 458,
Centro, Faxinal dos Guedes/SC, ou local diverso a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Administracao.

3 - CONTATO
Setor: Secretaria Municipal de Administracdo
E-mail / Telefone: fazenda@faxinal.sc.gov.br

Responsavel: CAROLINA DALLA COSTA DE OLIVEIRA

4 - INTRODUCAO

A Lei n® 14.133/2021 atribuiu ao planejamento das licitagdes a hierarquia de principio,
propiciando aos gestores publicos instrumentos para governanca e concretude desse
principio. As contrata¢des publicas séo instrumentos para a realizacdo das politicas publicas,
cujo planejamento ocasiona contratacdes significativamente mais efetivas.

Desse modo, a realizacdo de estudos prévios a contratagdo conduz ao conhecimento de
novas modelagens e metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade
do gasto e promovendo uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos.

Neste contexto, o presente documento, enquanto elemento essencial ao planejamento, ao
cumprir as determinacdes legais relacionadas a sua elaboracdo, caracteriza a primeira etapa
da fase de planejamento, uma vez que apresenta os devidos estudos para a contratacdo de
solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada. Deste modo, busca-se assegurar a
viabilidade (técnica e econOmica) da contratacdo publica pretendida, bem como o
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levantamento dos elementos essenciais, que servirdo de base para compor o Termo de
Referéncia a ser elaborado, caso se conclua pela viabilidade da contratacao.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administracdo Publica, avaliando todos os aspectos necessarios e suficientes a contratagao.

5 — DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentagdo. Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133/2021 e art. 75 inciso I, da IN 40/2020).

A necessidade de contratacdo de uma empresa para realizar concursos publicos e processos
seletivos no ambito municipal decorre da demanda continua por novos profissionais para
suprir vacancias nos quadros de pessoal efetivo e atender situacbes emergenciais, como
licencas, férias e outras eventualidades. O processo seletivo e o concurso publico constituem
a forma mais democratica de viabilizar o acesso a uma carreira profissional na esfera da
administracdo publica. A Constituicdo Federal e a Constituicdo Estadual, com a imposicao da
obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego publico ser realizada mediante a
realizacdo de concurso publico ou processo seletivo de provas ou de provas e titulos,
geraram transformacgdes significativas na sociedade, com destaque para a qualificacdo do
servigo publico e o crescimento progressivo da demanda por cargos e empregos publicos.
Diante disso, a administragdo publica precisa assegurar que o processo de sele¢do seja
conduzido de forma eficiente, transparente e imparcial, o que muitas vezes exige a
contratagdo de uma empresa especializada.

Organizar um concurso publico envolve uma série de desafios técnicos e logisticos que nem
sempre podem ser gerenciados adequadamente pelos servidores municipais, cujo foco
principal deve estar voltado para as funcbes cotidianas da administracdo. Empresas
especializadas possuem expertise em todas as fases do processo, desde a elaboracao dos
editais e provas até a logistica de aplicacdo e correcdo. Ao delegar essas responsabilidades a
uma entidade externa, o Municipio ndo apenas garante o cumprimento de todas as
exigéncias legais e normativas, mas também assegura a qualidade e precisdo necessarias em
cada etapa do concurso e do processo seletivo.

A logistica envolvida na realizacdo de um concurso publico é complexa e demanda uma
coordenacdo precisa, desde a preparacao dos locais de prova até a distribuicdo segura dos
materiais e a gestdo de informacdes sigilosas. Empresas especializadas dispdem de recursos
tecnologicos e humanos que permitem a execucdo dessas tarefas com maior rapidez e
menor margem de erro. Assim, a administracdo publica pode concentrar seus esforcos em
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areas prioritarias, enquanto confia a execugdo técnica do concurso a profissionais
qualificados.

Do ponto de vista legal, a realizagdo de concursos publicos e/ou processos seletivos é
cercada por uma série de requisitos que devem ser observados com rigor. As empresas
especializadas ndo s6 conhecem essas normas, mas também tém experiéncia na aplicacdo de
procedimentos que garantem a conformidade em todas as fases, isso inclui desde o
atendimento a critérios de acessibilidade até a seguranca no armazenamento e transporte
das provas, aspectos que sdo essenciais para garantir a validade e integridade do concurso e
do processo seletivo.

Assim, a contratacdo é necessaria para assegurar a lisura, a transparéncia e a eficiéncia na
condugao dos certames, atendendo ao interesse publico primario e proporcionando
igualdade de oportunidades a todos os candidatos, em consonancia com os requisitos legais
e as necessidades especificas da Administragdo Municipal.

6 - AREA REQUISITANTE

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Administracdo CAROLINA DALLA COSTA DE OLIVEIRA

7 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Fundamentagcdo. Demonstracdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anuaris,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragcdo (inciso I do § 7° do art 18 da Lei n° 14.133/2027). Demonstracdo do
alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do orgdo ou entidade identificando a
previsdo no Plano Anual de Contratagbes ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsdo (art. 7% inciso IX, da IN 40/2020).

O Municipio de Faxinal dos Guedes encontra-se em transicdo para a Nova Lei de Licitacoes e,
considerando possuir menos de 20.000 (vinte mil) habitantes, encontra-se na exce¢ao do art.
176 da Lei n° 14.133/2021, motivo pelo qual o Plano de Contratacdes Anual ainda esta em
fase de implementacdo na municipalidade.

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentagdo. Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo
(incisolll do $ 71°do art 18 da Lei n° 14.133/2021; art. 7° inciso Il da IN 40/2020).
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O procedimento ocorrera de forma eletrénica, por meio de Pregdo Eletrénico integrado a
plataforma Licitar Digital, o que amplia a competitividade e a transparéncia do certame,
dispensando a presenca fisica dos licitantes na sessdo publica.

Fica facultada a Administracdo a inclusdo e/ou exclusdo de até 02 (dois) cargos, sem qualquer
acréscimo do valor a ser cobrado pela prestagdo dos servigos.

A empresa vencedora do certame devera prestar, entre outros, os seguintes servicos:

« Assessoramento técnico e juridico e apoio na elaboracao do edital, incluindo a analise e
elaboragdo dos elementos técnicos e normativos necessarios ao processo de selecao, bem
como auxilio na analise de eventuais impugnagdes ao edital, mediante elaboracao de
manifestacdo técnica, juridica, minuta de resposta ou parecer especializado, quando
solicitado pela Administracdo, cabendo exclusivamente a Administracao Publica a apreciacao
e decisao quanto as impugnacdes apresentadas;

« Organizagdo e logistica para o recebimento das inscricdes através de internet, em site
proprio da contratada;

« Elaboragdo de todos os demais atos necessarios apds a publicagdo do edital, tais como:
homologacao das inscrigdes, sendo candidatos inscritos e inscri¢gdes indeferidas, convocagao
para provas, divulgagdo de resultado de provas, julgamento de recursos referente a questdes
técnicas, homologagéo do resultado final e classificacdo dos candidatos;

« Ressalta-se que a empresa deverd prestar apoio técnico, elaborar minutas e pareceres

técnicos, enquanto as decisGes administrativas, aprovacdo do edital, julgamento

administrativo_das impugnacdes cabem aos agentes/autoridades municipais competentes.

Para recursos relativos as questdes de prova, a banca pode fazer a analise técnica.

« Divulgagdo do edital em homepage prépria, incluindo todos os editais na integra, para os
candidatos interessados terem acesso;

* Prestacao de informacdes aos candidatos em todas as fases do certame;

« Realizagdo das inscri¢cdes via internet, através de site préprio, com disponibilidade de ficha
de inscricdo on-line e geracao de boleto bancario para pagamento na rede bancaria indicada
pela Contratante;

» Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informacdes prestadas por eles
na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento a Contratante, em meio magnético,
quando da conclusdo do processo seletivo e concurso publico;

« Elaboracdo das questdes das provas, que abrangerdo os conteudos obrigatorios previstos,
de acordo com as orientacdes da municipalidade, com digitagdo, revisdo técnica, reproducao
das provas objetivas, impressao de provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas;
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 Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a
Contratante;

« Provas acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e numerados, a serem entregues
no dia e horario estipulado para a aplicacdo, nas salas determinadas para tal, os quais serdo
abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

 Elaboragdo do layout e impressdao dos cartdes-resposta, para correcao por sistema de
leitura Otica, e elaboracdo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;
sinalizagdo do espaco fisico destinado a realizagdo das provas, a ser cedido pela Contratante;

« Aplicacao das provas, designando comissao examinadora;

« Atendimento especializado a candidatos com deficiéncia, de acordo com as especificidades
de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

« Correcao das provas por sistema de leitura 6tica e fornecimento do gabarito oficial apds a
data das provas;

« Realizagdo de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do processo
seletivo e concurso publico;

« Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado e, se for o caso, recorrecao das provas e fornecimento de novos relatérios,
por forca de recursos interpostos;

« Montagem de dossié completo e entrega a Contratante, contemplando todos os atos
decorrentes da realizacdo do concurso publico e do processo seletivo;

« Disponibilizacao de equipe de trabalho treinada, contendo 01 (um) fiscal de sala para cada
sala de aplicagdo de prova, fiscal volante/corredor, fiscal de banheiro e profissional de
coordenacgdo efetivo da empresa, com utilizacdo de equipamento de comunicacdo entre
fiscais, garantindo a seguranca no dia da aplicagdo da prova objetiva e pratica;

« Fornecimento do gabarito das provas, em até 2 (dois) dias apos a aplicacdao, a Comissao do
Processo Seletivo e Concurso Publico;

« Elaboracao de lista dos candidatos classificados e ndo classificados e da relagdo daqueles
que ndo comparecerem a prova;

* Prestacdo de esclarecimentos técnicos a Comissdao Organizadora, para dirimir duvidas que
porventura existirem;

» Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Comissao Organizadora e dos demais prazos
constantes do futuro contrato;

 Fornecimento dos arquivos necessarios a importacdo dos dados do certame para o sistema
atualmente utilizado pela Contratante, sendo exigida da empresa contratada a
compatibilidade dos arquivos gerados com o sistema de gestao de concursos e processos
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seletivos ja utilizado pela Administracdo (Betha) ou, alternativamente, o fornecimento dos
dados no formato e layout de exportacdo a serem indicados pela Contratante, de modo a
viabilizar a integracao dos dados no momento da contratagao.

Registra-se que a Administracdo Municipal ja utiliza o sistema Betha para a gestdo de seus
processos administrativos, de modo que a exigéncia de compatibilidade dos arquivos
gerados pelo certame com esse sistema decorre de necessidade técnica de padronizagado e
interoperabilidade com o parque tecnoldgico ja adotado pelo Municipio, e ndo de
preferéncia infundada por marca. Trata-se, ademais, de obrigacdo restrita a fase de execucao
contratual, exigivel apenas da empresa vencedora do certame, e ndo de critério de
habilitaggo ou de julgamento das propostas, razdo pela qual ndo compromete a
competitividade da licitagdo; a exigéncia pode ser satisfeita também mediante o
fornecimento dos dados em formato e layout de exportacdo a serem indicados pela
Contratante, conforme ja previsto na especificagdo do objeto.

As provas objetivas e praticas poderdo ser realizadas no mesmo domingo, em periodos
distintos, observada a conveniéncia administrativa e a logistica de execugao do certame. A
Administracdao podera definir cronograma que permita ao candidato participar tanto do
concurso publico quanto do processo seletivo, quando compativel com as fungdes
disputadas e com a organizagdo dos certames.

Tipos de prova: prova escrita objetiva para todos os cargos; prova pratica para os cargos que
a exijam em razado de suas atribui¢des; e avaliacdo de titulos para os cargos de professor,
tanto no concurso publico quanto no processo seletivo.

Conteudo da prova objetiva: para cargos de nivel fundamental, médio e superior, 40
questdes, sendo Lingua Portuguesa (10), Matematica (10), Legislacao (10) e Conhecimentos
Gerais/Especificos (10); para cargos de nivel alfabetizado e anos iniciais do ensino
fundamental, 30 questdes, sendo Lingua Portuguesa (10), Matematica (10), Conhecimentos
Gerais (5) e Legislagao (5).

9 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memorias de célculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratagbes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso
IVdo$71°doart 18dalein® 74.133/2021; art. 7% inciso V, da IN 40/2020).

A quantidade de cargos ja se encontra definida pela Secretaria Municipal de Administracéo, a
partir do levantamento das vacancias existentes no quadro de pessoal: o concurso publico
(Subitem 1) abrangera 22 cargos do quadro de pessoal efetivo, instituidos pelas Leis
Complementares n° 145/2019 e n® 146/2019, e o processo seletivo (Subitem 2) abrangera 49
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cargos, destinados exclusivamente a formagdo de cadastro de reserva (CR), sem nimero fixo
de vagas imediatas. A relagdo nominal dos cargos, vencimentos, cargas horarias e
escolaridade exigida consta dos Anexos [ e II do Termo de Referéncia. O quantitativo de
vagas a ser efetivamente ofertado em cada cargo do concurso publico serd definido pela
Secretaria Municipal de Administracdo antes da publicagdo do Edital de Pregao Eletrdnico.

Segue quadro-resumo do quantitativo de cargos abrangido por cada subitem da presente
contratacao:

QUANTITATIVO DE
SUBITEM OBJETO
CARGOS
1 Concurso Publico 22
2 Processo Seletivo (Cadastro de Reserva) 49
TOTAL 71

O quantitativo ora estimado corresponde as necessidades ja consolidadas pela Secretaria
Municipal de Administracao, podendo sofrer ajuste de até 02 (dois) cargos por subitem, para
mais ou para menos, nos termos do item 1.1 do Termo de Referéncia, sem prejuizo da
regularidade do certame.

10 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagcdo. Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugcdo a contratar (inciso
Vdo § 7°do art 18 da Lei n°® 14.133/20217). Levantamento de mercado, que consiste na
prospeccdo e andlise das alternativas possiveis de solugdes (art. 79 inciso I, da IN 40/2020).

A primeira alternativa considerada foi a execucdo direta pela prépria Administracao
Municipal, por meio de suas secretarias e servidores. Verificou-se, contudo, a inviabilidade
dessa opcao, uma vez que a Prefeitura nao dispde de equipe técnica especializada, nem da
infraestrutura necessaria para a elaboracdo de provas, logistica de aplicagdo, seguranca da
informacao e correcao e divulgagédo dos resultados.

A segunda alternativa consiste na contratacdo de empresa privada especializada na area, que
possua experiéncia comprovada em planejamento, organizacdo e execucdo de concursos
publicos e processos seletivos. O mercado conta com empresas capacitadas, com estrutura
tecnologica adequada e historico de prestacdo de servicos a outros entes publicos, o que
garante maior eficiéncia, transparéncia e conformidade legal.
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Concluida a fase de planejamento quanto ao quantitativo de cargos abrangidos para cada
subitem, 22 cargos no concurso publico (subitem 1) e 49 cargos no processo seletivo
(subitem 2), foi realizada pesquisa de precos junto ao mercado, mediante levantamento de
contratagdes publicas similares promovidas por outros municipios catarinenses, com a
normalizacdo dos valores pelo nimero de cargos ou funcdes abrangidos em cada
contratagdo, de modo a tornar comparaveis objetos de quantitativos distintos.

10.1 — Subitem 1: Concurso Publico

Foram consideradas as seguintes contratagdes como referéncia de mercado, com
normalizacdo dos respectivos valores pelo numero de cargos abrangidos:

MUNICIPIO PROCESSO CARGOS VALOR TOTAL VALOR POR CARGO
Campo Alegre/SC PE n°® 007/2026 43 R$ 29.800,00 R$ 693,02
Luzerna/SC PE n° 031/2026 44 R$ 26.900,00 R$ 611,36
Trombudo Central/SC PE n° 033/2026 40 R$ 35.083,00 R$ 877,08
Benedito Novo/SC PE n° 044/2026 34 R$ 31.556,08 R$ 928,12
Ascurra/SC PE n° 012/2026 16 R$ 23.133,33 R$ 1.445,83
Santa Terezinha do
Progresso/SC PE n° 036/2026 21 R$ 35.526,26 R$ 1.691,73
Major Vieira/SC PE n° 033/2025 7 R$ 12.550,00 R$ 1.792,86

Média aritmética dos valores unitarios por cargo: R$ 1.148,57. Aplicando-se a média unitaria
aos 22 cargos previstos para o Concurso Publico de Faxinal dos Guedes/SC, obtém-se o valor
estimado de R$ 25.268,54, calculado a partir dos valores unitarios ndo arredondados das
referéncias analisadas.

Fontes consultadas — Subitem 1:

MUNICiPIO PROCESSO FONTE/DOCUMENTO
Campo Alegre/SC PE n° 007/2026 Edital, ETP e Termo de Referéncia
Luzerna/SC PE n° 031/2026 Edital / documentos do certame
Trombudo Central/SC Processozc(j)zéioncurso Termo de Referéncia / Edital
Benedito Novo/SC Contratacdo 2026 Termo de Referéncia
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Ascurra/SC Processo 2026 Termo de Referéncia / Edital
Santa Terezinha do . .
PE n° 036/2026 Termo de Referéncia / Edital
Progresso/SC
Major Vieira/SC PE n° 033/2025 Edital / ETP

Bom Jesus do Oeste/SC

Processo 2026

Edital / documentos de estimativa

Linddia do Sul/SC

PE n° 029/2025

Edital / Termo de Referéncia

10.2 — Subitem 2: Processo Seletivo

Para o Subitem 2, foram selecionadas referéncias de processos seletivos, preferencialmente

destinados a formagdo de cadastro de reserva ou contratagdo temporaria:

CARGOS/
MUNICIPIO PROCESSO FUNGOE VALOR TOTAL VALOR POR CARGO
S
Major Vieira/SC PE n° 033/2025 50 R$ 20.623,04 R$ 412,46
Agrolandia/SC PE n° 064/2026 25 R$ 17.940,55 R$ 717,62
Ibirama/SC PE n° 171/2026 18 R$ 22.500,00 R$ 1.250,00
Porto Unido/SC PE n° 012/2026 15 R$ 28.000,00 R$ 1.866,67

Média aritmética dos valores unitarios por cargo: R$ 1.061,69. Aplicando-se a média unitaria
aos 49 cargos previstos para o Processo Seletivo de Faxinal dos Guedes/SC, obtém-se o valor
estimado de R$ 52.022,81, calculado a partir dos valores unitarios ndo arredondados das

referéncias analisadas.

Fontes consultadas — Subitem 2:

MUNICIPIO PROCESSO FONTE/DOCUMENTO
Major Vieira/SC PE n° 033/2025 Edital / ETP — Processo Seletivo
Agrolandia/SC PE n° 064/2026 Edital / Termo de Referéncia

Ibirama/SC PE n° 171/2026 Edital / Termo de Referéncia

Porto Unido/SC

PE n° 012/2026

Edital / Termo de Referéncia / ETP
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10.3 — Memoria de Calculo e Analise dos Resultados

Subitem 1 — Concurso Publico: 22 cargos x R$ 1.148,571261... = R$ 25.268,54. Subitem 2 —
Processo Seletivo: 49 cargos x R$ 1.061,687366... = R$ 52.022,81. Valor global estimado dos
dois itens: R$ 77.291,35.

A metodologia adotada evidencia que o nimero de cargos ou func¢des constitui variavel
relevante para tornar comparaveis contratagdes de natureza semelhante, especialmente
porque os valores globais dos certames sofrem influéncia de custos fixos, logistica,
quantidade de inscritos, complexidade das provas e caracteristicas especificas de cada érgao.
No Concurso Publico, a amostra apresentou valores unitarios entre R$ 611,36 e R$ 1.792,86
por cargo, resultando na média de R$ 1.148,57, o que, aplicado aos 22 cargos de Faxinal dos
Guedes/SC, aponta para o valor estimado de R$ 25.268,54. No Processo Seletivo, a amostra
apresentou valores unitarios entre R$ 412,46 e R$ 1.866,67 por cargo, com média de R$
1.061,69, que, aplicada aos 49 cargos previstos, conduz ao valor estimado de R$ 52.022,81.

Os valores resultantes devem ser compreendidos como estimativa de referéncia para a fase
interna da contratagdo, sem prejuizo da efetiva formagdo do preco durante a disputa,
observada a documentacdo que integra o processo administrativo e os demais critérios
definidos no Termo de Referéncia e no Edital.

11 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

Fundamentagdo. Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregcos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando
0s pregos praticados no dmbito dos orgdos e entidades da Administragdo Publica, os pre¢os
constantes de bancos de dados publicos e as pesquisas junto a fornecedores (inciso VI do §
7°do art 18 da Lei n° 14.133/2021, art. 7% inciso VI, da IN 40/2020).

A pesquisa de precos foi realizada em consulta a bancos oficiais, como o Portal Nacional de
Contratacbes Publicas — PNCP, e mediante levantamento de contratacdes similares
promovidas por outros municipios catarinenses, com normalizacdo dos valores pelo nimero
de cargos ou funcbes abrangidos em cada contratacdo, conforme detalhado no item 10
supra, cuja documentacao e relatério de orcamentos instruem o processo administrativo.

Concluida a pesquisa de precos de que trata o item 10 supra, definido o quantitativo de 22
cargos (concurso publico) e 49 cargos (processo seletivo), apurou-se o valor estimado da
contratacdo em R$ 77.291,35, sendo R$ 25.268,54 referentes ao Subitem 1 (Concurso Publico)
e R$ 52.022,81 referentes ao Subitem 2 (Processo Seletivo), conforme memoéria de célculo e
documentagao constantes da pesquisa de precos que instrui o processo administrativo.

Os valores estimados, por item, resultantes da pesquisa de precos realizada, sdo os seguintes:
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SUBITEM OBJETO CARGOS VALOR ESTIMADO
1 Concurso Publico 22 R$ 25.268,54
2 Processo Seletivo 49 R$ 52.022,81
TOTAL R$ 77.291,35

12 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentagdo: Descrigdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengado e a assisténcia técnica (inciso VI do $ 7° do art. 18 da Lei n° 14.133/20217; art. 7°,
inciso 1V, da IN 40/2020).

A solucdo definida para atender a necessidade do Municipio de Faxinal dos Guedes consiste
na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos de
planejamento, organizacdo e execucdo de concurso publico e de processo seletivo,
abrangendo todas as etapas necessarias a conducdo do certame.

A empresa contratada sera responsavel pela elaboracao dos editais, inscricdo dos candidatos,
elaboragdo e impressdo das provas, logistica de aplicagéo, fiscalizacdo, corregdo, publicacao
dos resultados e atendimento a recursos, bem como pelos demais procedimentos
administrativos e operacionais que garantam a lisura, a transparéncia e a eficiéncia do
processo. Além disso, devera oferecer sistemas informatizados seguros para inscricéo e
divulgagdo das etapas, assegurando a protecao dos dados dos candidatos e a confiabilidade
dos resultados.

Essa solucao permite que a Administracdo Publica assegure a reposicdao e o provimento de
cargos de forma rapida, isondbmica e em conformidade com a legislacdo vigente, garantindo
a selecao de profissionais qualificados para o exercicio das func¢bes publicas. Com isso,
promove-se o atendimento ao interesse publico, a continuidade dos servicos municipais e o
fortalecimento da gestdo administrativa, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

13 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A presente contratacdo contempla a realizacdo de concurso publico e de processo seletivo
para atendimento das necessidades de provimento e reposicdo de pessoal do Municipio de
Faxinal dos Guedes/SC. Embora o objeto esteja organizado em dois subitens distintos para
fins de identificacdo dos servicos, formacao do orcamento estimado e controle da execucao
contratual, trata-se de solucdo Unica e integrada, cuja execucdo demanda coordenacao
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técnica centralizada, metodologia uniforme, plataforma tecnolégica Unica, equipe
especializada comum e responsabilidade gerencial concentrada em um Unico contratado.

A execucdo segregada dos servicos por empresas distintas poderia gerar riscos de
incompatibilidade metodoldgica, divergéncias procedimentais, duplicidade de estruturas
operacionais, aumento dos custos administrativos de fiscalizacdo e gestdo contratual, além
da diluicdo de responsabilidades em atividades que exigem elevado grau de integracgao,
especialmente nas etapas de planejamento, elaboracdo de editais, gerenciamento de
inscricbes, aplicacdo de provas, processamento de resultados, tratamento de recursos,
atendimento aos candidatos e homologagdo dos certames.

Por essa razdo, optou-se pela contratagdo em lote Unico, composto por dois subitens, com
julgamento pelo critério de menor preco global, solucdo que se mostra mais adequada ao
interesse publico, assegura unidade técnica na execugao dos servigos, facilita a fiscalizagdo
contratual, preserva a responsabilidade integral da futura contratada e promove maior
eficiéncia administrativa, em observancia aos principios do planejamento, da eficiéncia, da
economicidade, da seguranca juridica e da obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao, previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

A modelagem adotada ndo configura restricdo indevida a competitividade, uma vez que o
mercado especializado na organizagdo e execugdo de concursos publicos e processos
seletivos possui condi¢des de executar integralmente os servicos objeto da contratagao,
sendo a contratacdo conjunta tecnicamente justificavel e economicamente mais vantajosa
para a Administracdao Municipal.

14 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagcdo. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (inciso
IX do § 1° do art 18 da Lei n® 14.133/2021). Resultados pretendidos, em termos de
efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel (art. 7° inciso X, da IN 40/2020).

Com a contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo e
concurso publico, o Municipio de Faxinal dos Guedes pretende alcancar resultados que
assegurem a adequada reposicao e o provimento de cargos, de forma célere, transparente e
eficiente. O principal resultado esperado é a selecdo de candidatos devidamente qualificados,
em conformidade com os requisitos estabelecidos em edital, garantindo que os servicos
publicos essenciais sejam prestados de maneira continua e com qualidade a populacdo. Além
disso, busca-se assegurar igualdade de condi¢bes de participacao a todos os interessados,
fortalecendo a credibilidade e a confianca da sociedade no processo seletivo.
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Outro resultado pretendido é a conformidade integral com os principios constitucionais e
legais que regem a Administracdo Publica, evitando questionamentos juridicos e
promovendo a eficiéncia administrativa. Assim, a contratacdo proporcionara ndo apenas o
preenchimento das vagas disponiveis, mas também o fortalecimento institucional da
Prefeitura, contribuindo para a modernizagdo da gestdo publica e a melhoria do atendimento
ao cidadao.

15 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentagdo: Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a
celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizagdo e gestdo contratual ou adequagdo do ambiente da organizagéo (inciso X do § 1°
do art. 18 da Lei n° 74.133/20217, art. 7° inciso X, da IN 40/2020).

Desenvolver um Termo de Referéncia que descreva de maneira clara e objetiva os requisitos
técnicos, operacionais e legais necessarios para a contratagdo. Esse documento servira como
base para o Edital de Pregdo Eletronico.

Realizar uma analise detalhada da viabilidade orcamentaria para garantir que os recursos
financeiros necessarios para a contratacao estejam disponiveis e alinhados com as diretrizes
orcamentarias do Municipio.

Publicar o Edital de Pregdo Eletronico em meios de comunicacdo oficiais, conforme as
normas estabelecidas na legislagdo vigente, garantindo a ampla divulgacao e a participagao
de interessados.

16 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentagdo. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do § 1° do art. 18
da Lei n° 14.133/2021; art. 79 inciso VI, da IN 40/2020).

Nao se aplica.

17 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentagdo. Descricdo de possiveis impactos ambientais e das respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel
(inciso Xl do § 71°do art 18 da Lei n° 14.133/2021; art 7° inciso Xl da IN 40/2020).

A contratacao possui baixo potencial de impacto ambiental, tendo em vista que o objeto
consiste predominantemente na prestacdo de servicos técnicos de planejamento,
organizacao e execuc¢ado de concurso publico e processo seletivo.
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Os principais impactos ambientais poderdao decorrer do consumo de papel e materiais de
expediente, da impressdo de provas, cartdes-resposta, listas e demais documentos
necessarios a realizagdo do certame, bem como do consumo de energia elétrica,
deslocamento das equipes responsaveis pela aplicacdo das provas e geracdo de residuos
durante a execucao das atividades.

Como medidas de redugdo desses impactos, recomenda-se priorizar, sempre que possivel, o
uso de meios eletronicos para inscricdes, comunicagdes, divulgagdo de editais, resultados e
demais atos do certame, restringindo as impressdes ao estritamente necessario. Podera ser
incentivada, ainda, a utilizacdo racional de papel, materiais reciclaveis ou provenientes de
fontes sustentaveis e a correta destinacao dos residuos gerados.

A contratada devera observar as normas ambientais aplicaveis e adotar praticas de
sustentabilidade durante a execucdo dos servicos, buscando a reducdao do consumo de
recursos naturais e da geracdo desnecessaria de residuos, sem prejuizo da seguranga, do
sigilo e da regularidade do concurso publico e do processo seletivo.

18 - DECLARAGAO E JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Fundamentagdo. Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133/2027). Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e a razoabilidade da
contratacdo (art. 7° inciso XIII, da IN 40/2020).

ApOs a analise dos elementos apresentados, conclui-se pela oportunidade e necessidade da
contratagdo de empresa especializada para a realizacdo do concurso publico e do processo
seletivo do Municipio de Faxinal dos Guedes, ja definido o quantitativo de cargos (22 para o
concurso publico e 49 para o processo seletivo) e concluida a pesquisa de precos referida no
item 10 supra, que apurou o valor total estimado de R$ 77.291,35

Declaro viavel a contratagdo, nos termos ora apresentados.

Faxinal dos Guedes/SC, 08 de OUTUBRO de 2026.
CAROLINADALLA  (oetRib e B
COSTA DE OLIVEIRA:09363681955
. Dados: 2026.10.09 13:30:49
OLIVEIRA:09363681955 -0a3'(§)05'

CAROLINA DALLA COSTA DE OLIVEIRA
Secretario(a) Municipal de Administracao
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