ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

LEI COMPLEMENTAR N° 146/2019

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO NOVO
PLANO DE CARGOQOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Faxinal dos Guedes, Estado de Santa Catarina;
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULOI
DA INTRODUGAO

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1°. A presente Lei Complementar dispbe sobre a instituicdo da Politica
Municipal de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, mediante planos de carreira, cargos
e vencimentos dos servidores publicos municipais do Poder Executivo, inclusive as em
regime especial.

Art. 2°. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:
| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
Il — os requisitos para a investidura;
Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 3°. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais serdo aplicados em consonéncia com a Lei Complementar 046/2006 de 29 de
setembro de 2006.

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 4°. O Municipio possibilitara a participacdo dos servidores publicos em
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de
capacitacdo, qualificacdo, congressos, seminarios, palestras ou encontros, que visem a
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modernizacdo, aparelhamento e racionalizacdo dos servi¢os publicos, bem como, ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

TITULO II
NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |
Das Disposic6es Preliminares

Art. 5° Ficam instituidos o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
servidores publicos municipais, destinados a organizar a carreira, 0s cargos e 0s vencimentos,
bem como os demais componentes da remuneracdo de seus ocupantes, conforme previsto no
Anexo | e nos demais anexos desta Lei Complementar.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo estdo reunidos nos seguintes grupos
profissionais:

| - Servigos Gerais — SEG,;

Il - Servigos Operacionais — SOP;

Il - Servigos Auxiliares — SAU;

IV - Técnico Profissional — TEP;

V - Técnico Cientifico — TEC.

Paragrafo Gnico. A descricdo das atribuicdes dos cargos de provimento efetivo
de que trata este artigo, o regime de trabalho, a carga horaria, as condi¢Bes para ingresso e a
habilitacdo profissional, constam do Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Grupo Profissional: € o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza,
complexidade das atribuicGes e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo: é o conjunto de atribuicOes, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor.

Pardgrafo Unico. As definices de vencimento e remuneracdo Sao as
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO II
Do Ingresso e do Vencimento
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Art. 8° Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos que preencham os
requisitos basicos para investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ap0s aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9°. O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo sera o
estabelecido no Anexo I, de acordo com o grupo profissional e o respectivo cargo publico.

Paragrafo Unico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro,
salvo mediante aprovagdo em concurso publico.

Art.10. A nomeacéo de servidor para exercicio de cargo de provimento em
comissdo determina o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados
os casos de acumulacdo legal, hipdtese em que podera optar pela remuneracdo, tudo de
acordo com as disposi¢Oes do Estatuto dos Servidores Municipais.

SECAO Il1
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira

Subsecao |
Do Adicional de Titulagdo

Art. 11. O servidor Publico Municipal que apresentar comprovacao de nova
habilitacdo na area especifica de atuacdo, além daquela exigida para o ingresso no seu cargo
de provimento efetivo, ou em area especifica ou afins, tera direito ao Adicional de Titulacao,
de acordo com 0 Anexo V desta Lei Complementar.

§ 1°. A concessao do Adicional de Titulagdo dar-se-a de forma simplificada,
mediante requerimento e apresentacdo do respectivo certificado e/ou diploma da nova
habilitacdo, a partir do més imediatamente subsequente ao do deferimento do pedido,
mediante Portaria, atendidos os requisitos desta Lei Complementar.

§ 2° O Adicional de Titulagdo sera calculado sobre o vencimento do
respectivo cargo publico de provimento efetivo, de acordo com o disposto no Anexo V desta
Lei Complementar, sendo pago em verba distinta, ndo se incorporando ao vencimento do
servidor.

8§ 3° Na concessdo do Adicional de Titulagdo, ndo serdo aceitos os diplomas
de cursos superiores de formacdo especifica e os certificados de cursos superiores de
complementacéo de estudos.

8 4° Nenhum servidor podera perceber mais que um Adicional de Titulagéo
de mesmo nivel.

8 5°. O servidor que estiver percebendo Adicional de Titulacdo em decorréncia
da comprovacdo de nova habilitagdo na area ndo especifica, podera requerer a alteracéo do
percentual do Adicional de Titulagdo, no mesmo nivel, desde que apresente 0 comprovante
de nova habilitagdo na area especifica de atuagéo.
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8 6° A afericdo da validade do diploma e/ou certificado, para fins de
concessdo do Adicional de Titulacdo, bem como, a verificacdo da area especifica de atuacdo
ou area afins, € atribuicdo do Poder Executivo Municipal mediante parecer do procurador do
municipio, permitido ao interessado a producdo de provas.

Art. 12. O Adicional de Titulacdo é irredutivel.

§ 1°. Para efeito de aposentadoria, 0 Adicional de Titulagdo serd incorporado
integralmente aos proventos, respeitada a legislagdo pertinente na esfera federal.

§ 2°. O servidor que acumular mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no
periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior, ao da concessdo do Adicional de
Titulacdo perdera automaticamente o direito ao beneficio.

Art. 13. O servidor publico municipal, quando apresentar comprovacdo de
outra habilitacdo de maior nivel, terd o direito ao novo Adicional de Titulagdo, conforme
previsto no Anexo V desta Lei Complementar, sendo que o beneficio sera calculado na forma
prevista no § 2° do art.

Art. 14. Fica aprovado o Anexo V, com a especificacdo dos niveis e
percentuais do Adicional de Titulacéo.

Subsecao Il
Das Funcdes de Confianca

Art. 15. As funcbes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 16. Aplica-se aos ocupantes de funcdes de confianca, de que trata o artigo
anterior, a Gratificacdo de Funcdo de Confianga, constante do Anexo VI desta Lei
Complementar.

§ 1° A Cratificacdo de Funcdo de Confianca ndo serd incorporada ao
vencimento, vencimentos ou remuneracdo do servidor, sendo concedida durante o periodo
de designagéo.

§ 2°. O valor da Gratificagdo de Funcéo de Confianca sera alterado, na mesma
data e no mesmo indice percentual que forem revistos e/ou reajustados 0s vencimentos dos
servidores publicos municipais.

Art. 17. O servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento
efetivo, designado para exercer cargo de provimento em comissdo, recebera um
complemento de vencimento no valor da diferenca entre o total da remuneragéo do cargo de
provimento efetivo e 0 vencimento do cargo comissionado, ressalvado o direito de opgéo
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pela remuneracdo exclusiva do cargo efetivo, conforme previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SECAO IV
Do Enquadramento

Art. 18. Os servidores pablicos municipais efetivos, em exercicio na data da
publicacdo desta Lei Complementar, serdo enquadrados no grupo correspondente do Anexo
I, de acordo com a linha de correlagcdo de enquadramento, estabelecida no Anexo IV desta.

Art. 19. As eventuais diferencas existentes entre o atual valor do vencimento
do servidor e aquele fixado no Anexo I, constituidos até a data de publicacdo desta Lei
Complementar, serdo somados e pagos em verba Unica, sob a denominacdo de Vantagens
Agregadas.

§ 1° O valor das Vantagens Agregadas sera atualizado automaticamente,
sempre que o vencimento for reajustado e/ou revisado, conforme dispuser a Lei.

§ 2°. Os servidores enquadrados no Anexo I, ndo poderao utilizar-se dos titulos
que ja tenham sido objeto de concessdo de vantagens, anteriormente a data de publicacdo
desta Lei Complementar, para eventualmente pleitear a concessdo de outros beneficios
previstos nesta Lei Complementar ou em outras leis que tratem da matéria.

SECAO YV
Do Quadro em Extingao

Art. 20. O quadro de cargos em extin¢do é o especificado no Anexo |1l da
presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos dos servidores a que se refere o caput deste artigo
serdo extintos, gradativamente, conforme forem vagando, de acordo com as hip6teses legais
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 21. Os atuais ocupantes dos cargos, especificados no Anexo 11 desta Lei
Complementar, ndo terdo nenhum prejuizo em seus direitos, em fungédo da inclusdo do cargo
no quadro em extingao.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. O vencimento dos servidores publicos municipais sera revisto,
anualmente, no més de abril, para os fins do art. 37, inciso X, parte final, da Constitui¢éo
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Federal, conforme INPC do periodo de 01 de janeiro até 31 de dezembro do exercicio
anterior.

Art. 23. O vencimento, remuneragdo e quaisquer vantagens previstas nesta
Lei Complementar serdo sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara comisséo especial,
através de Decreto, para operacionalizar o enquadramento decorrente da presente Lei
Complementar, sendo que as eventuais omissdes, correcdes e adaptacdes serdo resolvidas de
acordo com 0s principios constitucionais em vigor, em especial os da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Art. 25. Os proventos de aposentadoria de servidores inativos, pagos pelos
cofres publicos municipais, em funcdo da nova sisteméatica adotada pela presente Lei
Complementar, ndo sofrerdo alteracdes, aplicando-se, no que couber, o preceito especificado
no art. 17 do ato das disposi¢fes constitucionais transitorias da Constituicdo Federal.

Art. 26. A contratagdo temporéaria de Agentes Comunitarios de Saude,
Enfermeiro, Médico e Odontdélogo para o Programa de Saude da Familia — PSF, bem como,
de outros servidores, para 0 atendimento de outros programas, acdes ou politicas publicas
nas areas de saude e assisténcia social, descentralizados ou delegados pelos governos federal
ou estadual, é considerada de excepcional interesse publico, conforme previsto nos incisos
IV e IX da Lei Complementar n. 044/2006.

§ 1°. A nomenclatura, o c6digo, a habilitacdo e o vencimento dos servidores
contratados em carater temporario de excepcional interesse publico, observara o disposto no
Anexo | desta Lei Complementar.

8 2°. As contrataces temporéarias de excepcional interesse publico deverdo
ater-se ao nimero maximo de vagas, em cada cargo, conforme disposto no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 27. Ficam aprovados 0S anexos que integram a presente Lei
Complementar.

Art. 28. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, no que
couber, a aplicacdo da presente Lei Complementar.

Art. 29. Os casos omissos poderdo ser resolvidos pela aplicacédo da legislagédo
federal sobre a matéria ou, ainda, pela aplicacdo dos principios constitucionais, em especial
0s da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo consignadas
nas dotagBes proprias no orcamento em vigor.
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Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro més subsequente ao de sua
entrada em vigor.

Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Titulo 11
do Capitulo | da Lei Complementar 047/20016, Lei Complementar 081/2011, Lei
Complementar 083/2011, Lei Complementar 94/2013, Lei Complementar 097/2013, Lei
Complementar 104/2013, Lei Complementar 106/2013, Lei Complementar 107/2013, Lei
Complementar 109/2014, Lei Complementar 118/2015, Lei Complementar 133/2017 e Lei
Complementar 142/2018.

Faxinal dos Guedes — SC, 09 de julho de 2019.

GILBERTO ANGELO LAZZARI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

GRUPO COD. |CARGO N° DE NiVEL | VCTO EM R$
CARGOS

1 — SERVICOS GERAIS (SEG)
11.01 [Agente de Servicos Gerais - 40hrs 95 01 1.404,83
11.02 [ Agente de Combate as Endemias - 40hrs 01 01 1.490,83
11.03 [ Agente Comunitario de Saude - 40hrs 30 02 1.490,83
11.04 [ Agente de Servicos Especificos - 40hrs 20 02 1.490,83
11.05 | Cozinheira - 40hrs 15 02 1.490,83

2 — SERVICOS OPERACIONAIS (SOP)
21.01 [Agente de Manutencdo e Conservagéo -

40hrs 20 06 1.789,79

21.02 | Agente de Defesa Civil — 40hrs 02 09 2.216,94
21.03 [Borracheiro - 40hrs 01 10 2.450,26
21.04 [ Motorista - 40hrs 30 03 1.504,20
21.05 | Mecénico - 40hrs 01 13 3.413,19
21.06 | Operador de Maquinas - 40hrs 30 06 1.789,79
21.07 | Operador de ETE - 40hrs 05 05 1.602,84
21.08 [ Instrutor - 40hrs 10 01 1.404,83

3 — SERVICOS AUXILIARES (SAL)
31.01 | Assistente Administrativo — 40hrs 40 07 1.928,59
31.02 | Fiscal de Tributos — 40hrs 02 06 1.789,79
31.03 | Fiscal de Obras e Posturas — 40hrs 01 06 1.789,79
31.04 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 02 06 1.789,79

— 40 hrs

4 — TECNICO PROFISSIONAL (TEP)
41.01 | Técnico de Enfermagem - 40hrs 20 07 1.928,59
41.02 | Educador — 40hrs 24 05 1.602,84
41.03 | Técnico em Saude Bucal — 40hrs 10 07 1.928,59

5 — TECNICO CIENTIFICO (TEC)
51.01 | Engenheiro Agrénomo — 40hrs 01 14 3.827,89
51.02 | Médico Veterinario — 40hrs 02 14 3.827,89
51.03 | Médico - 20hrs 03 18 8.743,81
51.04 | Médico - 40hrs 06 21 17.487,63
51.05 | Médico Ginecologista — 20hrs 01 20 11.611,42
51.06 | Médico Pediatra — 20hrs 02 20 11.611,42
51.07 | Médico Especialista — 08hrs 05 16 5.156,67
51.08 | Odont6logo — 20hrs 10 15 4.276,77
51.09 | Odont6logo — 40hrs 04 17 8.553,61
51.10 | Assistente Social — 40hrs 07 14 3.827,89
51.11 | Arquiteto e Urbanista — 40hrs 01 14 3.827,89
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51.12 |Bioquimico - 40hrs 01 14 3.827,89
51.13 [ Controlador Interno — 40hrs 01 14 3.827,89
51.14 | Engenheiro Civil — 20hrs 01 14 3.827,89
51.15 | Enfermeiro — 40hrs 06 14 3.827,89
51.16 |Farmacéutico — 40hrs 01 14 3.827,89
51.17 | Farmacéutico — 20hrs 01 07 1.928,59
51.18 | Advogado — 20 horas semanais 01 19 11.328,67
51.19 [ Monitor Cultural — 40hrs 03 11 2.751,24
51.20 [ Monitor Desportivo — 40hrs 06 12 3.026,49
51.21 | Monitor Desportivo — 20hrs 04 04 1.513,24
51.22 | Bi6logo — 40hrs 01 14 3.827,89
51.23 | Psic6logo — 40hrs 04 14 3.827,89
51.24 | Fonoaudidlogo — 40hrs 03 14 3.827,89
51.25 | Fisioterapeuta — 40hrs 03 14 3.827,89
51.26 | Nutricionista — 40hrs 02 14 3.827,89
51.27 | Nutricionista — 20hrs 01 07 1.928,59
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ANEXO Il
NIVEIS SALARIAIS
NIVEL VENCIMENTO R$

01 1.404,83
02 1.490,83
03 1.504,20
04 1.513,24
05 1.602,84
06 1.789,79
07 1.928,59
08 2.104,39
09 2.216,94
10 2.450,26
11 2.751,24
12 3.026,49
13 3.413,19
14 3.827,89
15 4.276,77
16 5.156,67
17 8.553,61
18 8.743,81
19 11.328,67
20 11.611,42
21 17.487,63
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

PADRAO |CARGO N.° DE VENCTO
CARGOS

ANM Atendente de Enfermagem 01 1.404,83
ANM Auxiliar de Assisténcia Social 01 1.928,59
ATS Médico — 10 hrs semanais 01 3.830,00
SME Motorista de Onibus 02 1.763,20
SGA Monitor — 40 hrs semanais 05 1.602,84
ATS Oficial Administrativo 01 3.827,89
ATM Técnico de Blaster 01 1.602,84
ATS Técnico de Educacao Fisica 01 1.602,84
SGA Vigilante 03 1.404,83
SAL Auxiliar de Consultério Dentario 01 1.404,83
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ANEXO IV

LINHA DE CORRELAGAO PARA O ENQUADRAMENTO

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SITUACAO ATUAL SITUACAO

EMPREGO CARGO GRUPO
Trabalhador Bracal Agente de Servigos Gerais SERVICOS GERAIS
Servente

Agente de Combate a|Agente de Combate a Endemias SERVICOS GERAIS
Endemias

Agente Comunitario de Saude | Agente Comunitario de Saude SERVICOS GERAIS
Agente de Servigos | Agente de Servicos Especificos SERVICOS GERAIS
Especificos

Cozinheira Cozinheira SERVICOS GERAIS
Pedreiro Agente de Manutencado e Conservagao SERVICOS OPERACIONAIS
Carpinteiro

| Agente de Defesa Civil

Agente de Defesa Civil

SERVICOS OPERACIONAIS

Borracheiro

Borracheiro

SERVICOS OPERACIONAIS

Motorista de Caminhdo Motorista SERVICOS OPERACIONAIS
Mecénico Mecénico SERVICOS OPERACIONAIS
Operador de Magquina | Operador de Maquinas SERVICOS OPERACIONAIS
Complexa

Operador de ETE Operador de ETE SERVICOS OPERACIONAIS
Instrutor Instrutor SERVICOS OPERACIONAIS

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo

SERVICOS AUXILIARES

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

SERVICOS AUXILIARES

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

SERVICOS AUXILIARES

Fiscal Sanitario

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

SERVICOS AUXILIARES

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

TECNICO PROFISSIONAL

Educador

Educador

TECNICO PROFISSIONAL

Técnico em Salde Bucal

Técnico de Saude Bucal

TECNICO PROFISSIONAL

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Agrbnomo

TECNICO CIENTIFICO

Médico Veterinario

Médico Veterinario

TECNICO CIENTIFICO

Médico

Médico

TECNICO CIENTIFICO

Odontélogo

QOdontdlogo

TECNICO CIENTIFICO

Assistente Social

Assistente Social

TECNICO CIENTIFICO

Arquiteto e Urbanista

Arquiteto e Urbanista

TECNICO CIENTIFICO

Bioquimico

Bioquimico

TECNICO CIENTIFICO

Controlador Interno

Controlador Interno

TECNICO CIENTIFICO

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

TECNICO CIENTIFICO

Enfermeiro Enfermeira TECNICO CIENTIFICO
Farmacéutico Farmacéutico TECNICO CIENTIFICO
Advogado Advogado TECNICO CIENTIFICO

Monitor Cultural

Monitor Cultural

TECNICO CIENTIFICO

Monitor Desportivo

Monitor Desportivo

TECNICO CIENTIFICO

Biologo

Bidlogo

TECNICO CIENTIFICO

Psicologo

Psicologo

TECNICO CIENTIFICO

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo

TECNICO CIENTIFICO




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

TECNICO CIENTIFICO

Nutricionista

Nutricionista

TECNICO CIENTIFICO
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ANEXO V

ADICIONAL DE TITULAGAO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

NIVEIS DE TITULACAO PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO DO SERVIDOR

HABILITACAO NA  AREA |HABILITACAO EM AREA
ESPECIFICA DE ATUAGAO | AFINS

ENSINO FUNDAMENTAL 5% 5%
NIVEL MEDIO 10% 5%
GRADUACAO 20% 10%
POS GRADUACAO- ESPECIALIZACAO 20% 10%
MESTRADO 15% 7,5%

DOUTORADO 15% 7,5%
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ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

NUMERO VALOR DA
DENOMINACAO NIVEL DE GRATIFICACAO

FUNCOES DA FUNCAO DE

CONFIANCA

Atividades Complementares FC-01 10 375,88
Assessoramento FC-02 10 501,16
Coordenacao FC-03 08 626,45
Supervisdo FC-04 08 705,32
Gerenciamento FC-05 08 822,88
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3 ANEXO VI
ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

1.0 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO | - SERVICOS GERAIS (SEG)

CARGO: Agente de Servigos Gerais

CODIGO: 11.01

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: Zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservacao de
pracas, parques, jardins, recintos e prédios; executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno
porte; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza
dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas
e proprios municipais; zelar pela conservagdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar
de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de
oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas;
controlar a producéo e distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os
trabalhos necessérios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio; remover o p6 de méveis e ambientes de trabalho; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar
assoalhos; coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e
similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servico de
limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sébados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado
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CARGO: Agente de Combate a Endemias

CODIGO: 11.02

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: realizar levantamento de indices de densidade larvaria, orientar o morador ou
responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes
Aegypti em sua casa ou estabelecimento; realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa),
através de remocdao, destruicdo, mudanca de posicdo ou de localizacdo desses criadouros, com a
ajuda do morador; realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas
situacdes em que as medidas de controle mecénico ndo sejam suficientes para eliminar todos os
criadouros potenciais existentes; participar da avaliagdo dos resultados; e, executar outras tarefas de
mesma natureza de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Alfabetizado

IS BB BB B BB BB SS—_————
CARGO: Agente Comunitario de Saude

CODIGO: 11.03

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: realizar visitas domiciliares, tanto no interior como no perimetro urbano; preencher
fichas, cadastros, relatérios; realizar levantamentos estatisticos e pesquisas de campo; integrar
equipes ou grupos de trabalho relacionados com a salde publica; prestar orientacBes de saude
preventiva e primeiros socorros; distribuir folders, folhetos e impressos com informagfes sobre os
cuidados basicos de salde; realizar atividades com o envolvimento dos mais diversos segmentos
comunitarios, para promover acdes em matéria de salde publica; promover e participar de reunides
comunitarias ou setorizadas; participar de cursos e treinamentos promovidos pelo Municipio ou por
outros organismos estaduais ou federais de salde publica; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes; uso de uniforme e visitas domiciliares no interior e
no perimetro urbano.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e admiss&o
temporaria, quando vinculado ao Programa de Agentes Comunitéarios de Saude — PACS. Residir na
micro-area de atuagéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental concluido.
e
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CARGO: Agente de Servigos Especificos

CODIGO: 11.04

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de
jardinagens; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcéo e outros; proceder
a abertura de valas, colocacédo de tubos e limpeza da rede pluvial e sanitaria; efetuar servico de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
cuidar de terrenos baldios; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar; fazer
os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; fazer assentamentos e pintura de meio-fio; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITA(;AO PROFISSIONAL.: Alfabetizado

CARGO: Cozinheira

CODIGO: 11.05

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares; preparar e servir alimentos; executar, preparar e servir
merendas; executar servicos de panificacdo com confeccdo de massas, bolos, bolachas englobando
os doces em gerais e salgados; receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
gualidade dos mesmos; armazenar corretamente os géneros alimenticios observando os prazos de
validade; recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha mantendo a higiene,
conservagao e organizacdo dos utensilios e equipamentos ap6s 0 uso; manter a higiene, conservacao
e organizacdo da éarea fisica da cozinha e depésito; zelar pela guarda de materiais, alimentos e
equipamentos de trabalho; obedecer os cardapios estabelecidos; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAQAO PROFISSIONAL.: Alfabetizado

2.0 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS(SOP)
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CARGO: Agente de Manutencdo e Conservagéo

CODIGO: 21.01

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer
e montar esquadrias de madeira; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos d emadeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir
e montar andaimes; construir e reformar moveis; operar maquinas de carpintaria; calcular orcamentos
de carpintaria; fazer instalacbes e encanamentos em geral; instalar condutores de agua e esgoto;
efetuar consertos em aparelhos sanitarios; desobstruir e consertar instalacdes sanitarias; controlar e
prestar contas do emprego do material; instalar, reparar e inspecionar instala¢des elétricas; construir
e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparagdo de
argamassa, fazer rebocos; fazer pinturas; colocar telhas, azulejos, ladrilhos; armar andaimes; remover
materiais de construcéo; e, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado
e —
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CARGO: Agente de Defesa Civil

CODIGO: 21.02

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: Executar acdes de protecdo e defesa civil; zelar pelo cumprimento das atribuicoes
determinadas para o cargo, atentando o uso correto das dependéncias e equipamentos da COMPDEC,;
cumprir ordens dos superiores imediatos; informar ao superior ou 6rgdo competente as ocorréncias e
as naoticias relacionadas com as areas de atuacdo da Defesa Civil para a tomada de providéncias
adequadas a cada caso; operar radios portateis e/ou estacdes fixas e méveis recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil e demais organismos de resposta aos desastres; conduzir
veiculos caracterizados e descaracterizados da COMPDEC e demais veiculos de prevenc¢éo, socorro
e resposta aos desastres, com autorizagdo do superior imediato, desde que devidamente habilitado;
participar e ou realizar vistorias de iméveis, encostas, arvores, bem como locais que poder&o colocar
em risco a seguranca da comunidade, redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;
identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacéo
emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imoveis em risco, assim como solicitar demoli¢céo
apos vistoria, quanto se fizer necessério; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno,
médio e grandes proporcdes, situacdo de emergéncia ou calamidade publica, incéndio, acidentes em
instalacdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos,
nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo
ndo havendo comunicacao formal; realizar apoio nas atividades de prevencéo e controle de incéndios;
realizar apoio e auxilio nas atividades de busca e salvamento de bens e pessoas; realizar apoio e
auxilio no atendimento pré-hospitalar; realizar apoio e auxilio nas atividades de resgate veicular;
realizar apoio na execuc¢ao de outras atividades operacionais, emergenciais e de auxilio; realizar apoio
e auxilio nas preven¢Bes em eventos publicos diversos; recepcionar e cadastrar familias em abrigos
organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando alimentacéo, atendimento
médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade as a¢bes da Defesa Civil e medidas de protecao civil; zelar pela manutencéo de
maquinas, equipamentos e seus implementos, realizando assepsia, limpeza e lubrificacdo de acordo
com as instru¢bes de manutencdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou
avaria; relacionar-se diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou
mesmo de outros municipios; representar os interesses do Municipio em outros niveis federativos, em
simulagdes, seminarios, congressos a nivel estadual, nacional, ou internacional; outras por
determinacéo, e, ou delegacdo do Poder Executivo.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau completo

00}
CARGO: Borracheiro
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CODIGO: 21.03

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP
ATRIBUICOES: Executar servicos de inspecdo, substituicdo, calibragem e reparacdo de pneus e
camaras de ar e manutencao de rodas em geral, das frotas dos veiculos e maquinas de propriedade
do Municipio; montar e desmontar pneus; solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
suprimentos e ferramentas necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacao de relatérios das atividades para analise; executar outras
atividades afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual fornecido pelo
Municipio; sujeito a plantdes, viagens e atendimentos no local de trabalho e outros locais designados,
sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Alfabetizado

CARGO: Motorista

CODIGO: 21.04

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria,
bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e
do veiculo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
plantfes, viagens e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de Habilitagio
compativel com o veiculo que for dirigir.

CARGO: Mecanico
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CODIGO: 21.05

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; orientar e treinar
mecéanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior
aperfeicoamento; executar trabalhos de rotina, relacionados & montagem, reparo e ajustagem e
motores a combustéo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pa-carregadeira e outros; desmontar, reparar, montar
e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmiss&o, bomba d’agua, de gasolina, caixa
de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicéo,
direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes; desmontar, reparar e montar
distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores
a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitag&o e a documentag&o da maquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de vélvulas e buchas; trocar 6leo dos veiculos,
lavagem e lubrificagdo de maquinas. Executar a retirada de vazamento de 64leo, trova e recuperacdo
de pecas danificadas, etc; executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais
como: troca da chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto
circuitos; executar servigos de lubrificacé@o, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos
filtros; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual
fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de Habilitac&o.

]
CARGO: Operador de Maquinas

CODIGO: 21.06

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de
esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas
agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a
lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacéo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando
o tipo de servi¢o, o local e a carga horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacéo e
a documentacao da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAEEAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e Eortador de Carteira Nacional de HabiIitagéo.

CARGO: Operador de ETE
CODIGO: 21.07
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MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: operar, manter e controlar estacdes de tratamento de esgoto que operem através de
processos aerébios, processos anaerdbios ou facultativos naturais; trabalhar no sistema de tratamento
de esgotos; e, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental concluido.
e
]

CARGO: Instrutor

CODIGO: 21.08

GRUPO PROFISSIONAL: Servigcos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: Atuar em programas sociais do Municipio, desenvolvendo habilidades artisticas,
culturais e profissionais; atender usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente social;
fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necesséarios ao posterior
atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na &rea social; desempenhar trabalhos
burocréaticos de carater confidencial, relativa aos servigos, organizando ficharios, registrando os casos
investigados, elaborando e datilografando relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver
atividades de grupo; executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacéo;
servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacd@o motora; observar a salide e o bem-estar das crianc¢as, levando-as, quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros, certificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qgualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e admiss&o
temporéria, quando vinculado a programas sociais, descentralizados pelos Governos Federal e/ou
Estadual.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental concluido.
|




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

3.0 - DESCRIGCAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO Ill - SERVICOS AUXILIARES (SAU)

CARGO: Assistente Administrativo

CODIGO: 31.01

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagdo dos arquivos e
ficharios; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;
fazer anotacfes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral; colaborar na redacao de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
Orgéo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;
preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; realizar registros em geral;
secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir
métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda,
codificagdo, tramitagdo e conservacdo de documentos, processos e papéis em geral; colaborar nos
estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agéo; acompanhar ou
participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre
atribuicbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagcdo e retribuicdo, a organizacido de novos
guadros de servigos, novos sistemas de ascensao, progressdo e avaliagdo de cargos; participar na
elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicacdo de
processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administracao de material; manter atualizado
o cadastro de contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como, 0 uso de uniforme.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
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CARGO: Fiscal de Tributos

CODIGO: 31.02

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario e demais disposicdes legais e
regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
atender consultas de carater fiscal; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de
planejamento urbano; executar inspecao em livros, documentos, registros e imdéveis, para constatar a
satisfacdo plena da legislacdo em vigor; verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo
contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias
para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de dendncias, concesséo de
inscricdo municipal e informag8es em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei
e regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; orientar os
contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributéria; lavrar termos, intimacdes e
notificacdes de conformidade com a legislacdo pertinente; emitir pareceres sobre a criacéo, alteragcéo
ou suspensao de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como, o uso de uniforme.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.

CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

CODIGO: 31.03

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Posturas e Cddigo de Edificacbes e
Zoneamento e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades
previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de carater de posturas, edificacdes e
zoneamento; cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano;
executar inspecao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfagdo plena da
legislagdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lota¢des, os servi¢os funerarios
€ outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; verificar a exatidao
dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes; efetuar diligéncias para verificagdo de dendncias; exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.
'




ESTADO DE SANTA CATARINA
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CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

CODIGO: 31.04

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: fiscalizar o cumprimento da legislacéo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e demais
disposigBes regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em leis e
regulamentos municipais, bem como, em leis e regulamentos que se apliquem ao Municipio; atender
consultas de carater de vigilancia sanitaria e ambiental; cooperar na atualizacéo e aperfeicoamento da
legislacdo de planejamento urbano e de defesa do meio ambiente; executar inspecdo em livros,
documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor; verificar a
exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contibeis a vista dos
documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificagdo de denuncias; desincumbir-se de
outras atribui¢cdes ou tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sébados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.
|
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4.0 - DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO IV - TECNICO PROFISSIONAL(TEP)

CARGO: Técnico de Enfermagem

CODIGO: 41.01

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUICOES: Participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal de: sinais
vitais, peso, altura e auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
fazer curativos e retirada de pontos; aplicar oxigeno terapia, nebulizacéo, calor e frio e infravermelho;
executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas; executar atividades de desinfeccao
e esterilizacdo; controlar estoque de medicamentos e manutencdo de material e executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantfes, trabalho externo e atendimento ao publico.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico de

Enfermagem.
|

CARGO: Educador

CODIGO: 41.02

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUICOES: organizar arquivos em geral inerentes a area social; fazer a triagem e cadastramento
de atendimentos sociais; prestar orientagbes e informacdes em geral; organizar cadastros e
solicitagBes de materiais; controlar e emitir relatdrios; realizar trabalhos de ordem administrativa;
participar administrativamente de reunides socioeducativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar
na realizacdo de eventos municipais; trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais;
trabalhar em oficinas de informética, datilografia, masica, teatro nos programas sociais; preencher
formularios; participar administrativamente de atividades de organizac¢éo social e comunitaria; auxiliar
no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais; executar atividades de apoio;
trabalhar com oficinas de artes; atender crian¢as de 0 a 12 anos nos programas de abrigo; trabalhar
como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetdria de rua; participar
administrativamente de oficinas socioeducativas com criancas de e na rua e encaminha-las para os
programas; participar administrativamente de atividades socioeducativas com familias, mulheres,
idosos, portadores de necessidades especiais, criancas e adolescentes; participar administrativamente
de oficinas nos programas socioeducativos; participar administrativamente de orientacédo
socioeducativa nos programas e projetos; desenvolver oficinas de danca, teatro e cidadania; prestar
orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica,
artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culindria, costura, manicura,
pedicura, cabeleireiro, entre outras; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e atendimento ao publico.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e admiss&o
temporéria para a atuacdo em programas sociais, descentralizados pelos Governos Federal e
Estadual.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido
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CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

CODIGO: 41.03

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUICOES: Participar do treinamento e capacitagido de Auxiliar em Sadde Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Bes de promocdo a saude; participar das ac¢Bes educativas atuando na
promocéo da salde e na prevencédo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fldor, conforme orientacao
do cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do
campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico de Salude
Bucal.
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5.0 - DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO V - TECNICO CIENTIFICO (TEC)

CARGO: Engenheiro Agrbnomo

CODIGO: 51.01

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: orientar e revisar as atividades de equipes de funcionarios da categoria inferior;
introduzir e criar variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnoldgicas e de
mercado desejaveis; introduzir e fazer a selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais,
raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras culturas de interesse
econdmico; produzir e fazer a multiplicacéo e tecnologia de sementes e mudas; atuar nas areas da
ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal, nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes, biologia,
guimica e fisica do solo, emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; orientar aos
usuéarios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal, organizar programas e campanhas de
profilaxia e combate e doencas e pragas dos vegetais; realizar o estudo sistematico de plantas que
servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geogréfica e estacional, objetivando a
eliminacdo desses criadouros; realizar a avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas
visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais préximas; efetuar o controle
das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacdo e ressurgimento das plantas
combatidas; realizar o estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos
d'dgua e alagados, para identificagdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de
doencgas endémicas; orientar da execucgéo de levantamento de &reas em processo de povoamento e
colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliguem em riscos epidemioldgicos; orientar
na manutencdo, conservacgdo e recuperacdo de equipamentos operacionais e participacdo em sua
selecdo para aquisicdo; participar no planejamento, execucdo e supervisdo das operacdes de
inseticidas; realizar as investigac@es sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados
no combate de pragas e doengas dos vegetais; realizar a divulgacdo com fins educativos de métodos
e processos de combate a pragas e doengas dos vegetais, através dos meios de comunicacao usuais;
realizar a execucdo de servigos de desinfec¢do fitossanitaria; fazer a inspecao e vegetais submetidos
a quarentena; orientacao aos usuérios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria; promover
a integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais; programas de
investimentos no setor agricola; estudar pela viabilidade econémica dos experimentos agropecuarios;
atuar na orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural; fazer levantamento do
uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e conservacdo do solo; atuar na
mecanizagéo agricola; realizar avaliacdo agricola; construgdes rurais; instalacdes elétricas de baixa
tensdo, para fins agricolas; captacéo de dguas, reservatorios e barragens para fins agricolas; estradas
de rodagem vicinais para fins agricolas; fazer o exame de problemas técnicos de engenharia rural;
orientar aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural; orientar aos usuarios, em relacdo
a tecnologia agricola; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; manter
permanente articulacdo com érgaos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no
setor; apresentar relatérios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro

Agrébnomo.
e
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CARGO: Médico Veterinario

CODIGO: 51.02

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia
técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes
ou operacgdo dolosa nos animais insetos nas exposi¢cdes pecudrias; orientar o ensino, a direcdo, o
controle e os servigos de inseminacéo artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinaria; desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doencas de
animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem
animal; participar no exame dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem
como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da
exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; participar do
planejamento e execucdo da educacao rural; apresentar relatdrios periddicos; desempenhar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Médico Veterinario.
|
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CARGO: Médico

CODIGO: 51.03 e 51.04

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes a promocao, protecéo e recuperacio da salde; efetuar
os atos médicos para 0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica
indicada, acompanhando a evolucao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as
anotacdes do prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres;
atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar
e colaborar no planejamento e execucéo de programas de salde; participar do programa de salde da
familia; orientar equipe técnica-assistencial; participar em ac¢des de vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros; zelar pela preservagéo e
conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da
politica de satde do Municipio; efetuar atendimento nos servigos préprios do Municipio e no domicilio
de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valoriza¢do do Sistema Unico de
Saulde; e, desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais, conforme o caso

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.
|
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CARGO: Médico Ginecologista

CODIGO: 51.05

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & promogao, protecio e recuperacéo da salde; efetuar
os atos médicos para 0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica
indicada, acompanhando a evolucao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as
anotacdes do prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres;
atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar
e colaborar no planejamento e execucao de programas de salde; orientar equipe técnica-assistencial;
participar em ag¢fes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; zelar por sua
propria seguranca e de terceiros; zelar pela preservacao e conservacdo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de satde do Municipio; efetuar o
atendimento nos servigos préprios do Municipio e no domicilio de pacientes, conforme
regulamentagao; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico
de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes, trabalho externo e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e contratacio
temporéaria para a atuagdo em programas de saude descentralizados pelos Governos Federal ou
Estadual.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Médico

Ginecologista.
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CARGO: Médico Pediatra

CODIGO: 51.06

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & promogao, protecio e recuperacéo da salde; efetuar
os atos médicos para 0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica
indicada, acompanhando a evolucao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as
anotacdes do prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres;
atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar
e colaborar no planejamento e execucao de programas de salde; orientar equipe técnica-assistencial;
participar em ag¢8es de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua
propria seguranca e de terceiros; zelar pela preservacao e conservacdo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de salde do Municipio; efetuar o
atendimento nos servicos préprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética
médica; contribuir para a valorizac&o do Sistema Unico de Sautde; e, desempenhar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes, trabalho externo e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e contratag&o
temporéaria para a atuagdo em programas de saude descentralizados pelos Governos Federal ou
Estadual.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Pediatra.
|
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CARGO: Médico Especialista

CODIGO: 51.07

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & promogao, protecio e recuperacéo da salde; efetuar
os atos médicos para 0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica
indicada, acompanhando a evolucao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as
anotacdes do prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres;
atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar
e colaborar no planejamento e execucao de programas de salde; orientar equipe técnica-assistencial;
participar em ag¢fes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; zelar por sua
propria seguranca e de terceiros; zelar pela preservacao e conservacdo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de salde do Municipio; efetuar
atendimento nos servigos préprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética
médica; contribuir para a valorizac&o do Sistema Unico de Sautde; e, desempenhar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes, trabalho externo e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e contratagio
temporéaria para a atuagdo em programas de salude descentralizados pelos Governos Federal ou
Estadual.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Médico com
especializacdo. A especialidade serd exigida no respectivo concurso publico, dentre aquelas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina e de acordo com as necessidades do servigco publico

municipal.
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CARGO: Odontélogo

CODIGO: 51.08 e 51.09

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacéo; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estado mérbido e outros, inclusive, para justificacéo de faltas ao emprego (inciso Il com
redacdo dada pela lei n.° 6.215 de 30/06/1975); aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolugcédo de
doencas bucais; privilegiar agcdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em
equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de
sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais
complexas aos nhiveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas
considerando as caracteristicas epidemioldgicas e socioecondmicas da populagdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantadas pela
secretaria municipal da salde, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas
em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontoldgico, mapas de producéo,
encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das acdes e servigos prestados,
prescrigfes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude na area
odontoldgica; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude de trabalhador;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como, pela preservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em
salde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e ac¢des de salde da secretaria municipal de salde; atender
necessidades das unidades sanitarias, na execuc¢do de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servigos;
cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢io
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais, conforme o caso

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitaco legal para o exercicio da profiss&o de Cirurgio Dentista.
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CARGO: Assistente Social

CODIGO: 51.10

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo
social em salide publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de
cada comunidade, a fim de que os programas e a¢cfes do servico social venham ao encontro das
necessidades reais da populacéo; conhecer os principais problemas de salde da populacéo, a fim de
discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de salde que devem ser desenvolvidas, buscando a
resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os
servigcos da secretaria municipal de saude junto a populagdo, incentivando-a usufruir a infraestrutura
oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questfes sanitarias, participando da
identificacdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e execug¢éo de a¢des necessarias para
melhor condicdo de vida e salde; incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania,
participando dos programas assistenciais de salde oferecidos e, consequentemente, na participagédo
do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de
entrosamento gradativo de toda equipe, na execucdo de atividades educativas; executar as demais
atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservagéo
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o
cédigo de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; assessorar 0os o6rgaos de
administragcdo publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento, avaliagéo e supervisdo
direta de estagiarios de servico social; cumprir as determinagfes do sistema Unico de saude local;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social; preparar programas de trabalho
referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situac@o de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;
orientar a selecdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, etc; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situa¢do social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social
|
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CARGO: Arquiteto e Urbanista

CODIGO: 51.11

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: Viabilizar a execugdo de projetos de construgéo civil para a Prefeitura Municipal de
Faxinal dos Guedes, sejam eles de autoria ou de terceiros, elaborando, executando e dirigindo projetos
arquitetbnicos, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
especificando os recursos necessarios que vao viabilizar as constru¢cdes e manutencdo de obras;
assegurar a qualidade das obras do Municipio de acordo com a legislacéo vigente, realizando projetos
e fiscalizacdo de obras, estudos de viabilidade técnica de projetos arquitetdnicos, investigando e
definindo metodologias de execugdo e cronograma, desenvolver estudos ambientais e
dimensionamento da obra, especificar equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados nas
obras, orcar os custos da obra e informar estes ao Tribunal de Contas; Elaborar documentos e
pareceres técnicos em projetos, processos e solicitagdes pertinentes aos aspectos de planejamento
urbano respeitando a legislacéo e diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigentes; garantir a organizacao
da cidade, analisando projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de
construgBes, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos,
esclarecer e orientar sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e particulares, realizar
pareceres técnicos e prestar esclarecimentos sobre o Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano e demais
projetos encaminhados; conferir a compatibilidade das obras com o projeto e memorial descrito,
fiscalizando dados técnicos e operacionais em obras, analisar os materiais aplicados, medi¢8es, entre
outros fatores e programar inspecdes preventivas e corretivas; analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo,
integrando sempre que possivel as normas ambientais, tributarias e sanitérias; avaliar imoveis de
interesse do Municipio seja para compra, doacgdo, desapropriacao e demais transacdes realizadas pelo
6rgédo publico, conferindo e avaliando o mobiliario do Municipio; elaborar planos, programas e projetos,
identificando necessidades, coletando informagdes, analisando dados, elaborando e definindo
diretrizes, metodologias, diagnésticos, técnicas, materiais, orgcamentos, entre outros, de modo a buscar
aprovacao junto aos superiores e 0rgdo competentes; analisar continuamente o PDFTU e orientar
guanto as modificacdes necessarias, objetivando a constante melhoria do conjunto urbano, das
edificagfes e organizagdo urbana; subsidiar com informacdes pertinentes a area de compras em
licitacBes e concorréncias publicas, elaborando planilha de orgcamento com especificacdes de servigos
e materiais utilizados; implementar tecnologias, desenvolvendo projetos de pesquisa, realizando
ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; realizar laudos, informes e pareces
técnicos, entre outros, inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitagcdo, de modo de
avaliar riscos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area; munir os superior com informac¢des acerca do planejamento e organizacéo fisico-espacial
do municipio, por meio de interpretacdo de fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e
dados complementares, desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam as regides geograficas;
garantir a legalizacdo das edifica¢des, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de
atividades e construcdo e das exigéncias processuais, de acordo com o PDFTU respondendo
consultas prévias e de viabilidade e vistoriando e inspecionado documentos e projetos; elaborar
relatorios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisfes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo; manter atualizados os
indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislagdo aplicavel; atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagfes, e
buscar solu¢des para eventuais transtornos; zelar pela limpeza, organizacdo, seguranc¢a e disciplina
de seu local de trabalho; atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho,
guando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica e
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executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no 6rgdo

fiscalizador do exercicio da profissao.
|

CARGO: Bioguimico

CODIGO: 51.12

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: S#o atribuicdes do bioquimico, além daquelas ja descritas para a funcdo de
farmacéutico: coordenar, executar e supervisionar as atividades especificas do laboratério de analises
clinicas, desde a coleta do material para analise até a entrega do laudo final do cliente; executar e/ou
supervisionar analises hematolégicas, urinarias, dosagens hormonais e bioquimicas, toxicolégicas,
citopatolégicas e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os; zelar pela sua
seguranca e de terceiros, orientado a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizagdo e manipulagéo correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados
a higiene e biosseguranca; zelar pela seguranca, conservacdo e manutencdo de materiais,
equipamentos e do seu ambiente de trabalho; assessorar na elaboracdo de projetos de construcdo e
na montagem de areas especificas; especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e
equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisicdo; participar de equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de salde publica; participar em
comissBes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres técnicos de sua
competéncia; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos e formularios, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento dos laboratérios, criando e/ou observando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢io
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Bioquimico.
|
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CARGO: Controlador Interno

CODIGO: 51.13

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: O sistema de Controle Interno do Municipio, com atuacéo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencdes e rendncia de receitas, e, em especial as seguintes atribuicdes: avaliar, no minimo por
exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugédo de
programas de governo e o0s or¢gamentos do Municipio; colaborar e controlar o alcance do atingimento
das metas fiscais de resultados primérios e nominais e o alcance do atingimento das metas fiscais das
acOes de governo e os resultados dos programas de governo através dos indicadores de desempenho
indicados no plano plurianual, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e
nas entidades da Administracdo Publica Municipal; Comprovar a legitimidade dos atos da gestéo;
exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional; realizar o controle de
limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos a pagar; supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°® 101/2000; tomar previdéncias indicadas pelo Poder
Executivo, conforme disposto no art. 31 da LC 101/2000, para a recondug¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites; efetuar o controle de destinacdo de recursos obtidos
com a alienagdo de ativos tendo em vista as restrigbes na LC n® 101/2000; realizar o controle sobre o
cumprimento dos limites de gastos totais do legislativo municipal, inclusive no que se refere ao
atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n°® 101/2000, informando-o
sobre a necessidade de providéncias; cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades da Administracdo Municipal; Atuar de acordo com os
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;
atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagcdes e buscar solugbes para
eventuais transtornos.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacdo em Contabilidade ou Administracio de Empresas
|




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

CARGO: Engenheiro Civil

CODIGO: 51.14

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: realizar supervisdo, coordenacdo e orientacéo técnica; fazer estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacdo, mensuracao e
controle de qualidade; ser responsavel pela execucao de obra e servico técnico; realizar a fiscalizacao
de obra e servico técnico; realizar a conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo
ou manutencéo; executar a instalacdo, montagem e reparo; realizar a operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; planejar, programar, organizar,
coordenar a execucao das atividades relacionadas com a construcéo, reforma, manutencéo e locacéo
de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicAo das instalacdes e
equipamentos; executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracdo arquitetbnica; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a &reas
operacionais; realizar exame técnico de processos relativos & execucao de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagdes; participar da
elaboracéo e execucéo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remocéo de
obras e instalacdes; fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar
e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servigos; efetuar
constante fiscalizagcdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as
condi¢des de uso e habitacdo; embargar constru¢ces que ndo atendam as especificagdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construgcdo
de nucleos habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financiados pelo érgao; participar de comissfes
técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manuten¢éo de equipamentos;
estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugcfes disciplinadoras
para o uso e manutenc¢do dos veiculos, equipamentos e obras municipais; elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizagao e relégio sincronizado;
executar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatorios de suas atividades;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢io
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil

registro no érgéo fiscalizador da profisséo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

CARGO: Enfermeiro

CODIGO: 51.15

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejar, organizar, coordenar, executar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; participar no planejamento, execucédo e
avaliacao dos programas de saude; prevenir e controlar infeccdes hospitalares; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho, bem como, de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais do trabalho; participar na elaboracdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e de contra-referéncia; integrar e participar do Programa
de Saude da Familia; e, desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacio legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

CARGO: Farmacéutico

CODIGO: 51.16 e 51.17

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: desempenhar fungbes de dispensacédo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacéuticas; fiscalizagdo profissional sanitaria; participar da elaboracao e ou fazer cumprir normas
e disposicBes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussfes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos
e sanitarios de acordo com a legislacao; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma
a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios
médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interagcfes medicamentos ou
com alimentos c/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocdo da educacdo dos
profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de informacao sobre medicamentos aos outros
profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao, execucéo e
avaliagdo de programas de saude publica; atuar em farmécia clinica; participar como membro de
comissbes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de
medicamentos, comissdo de controle de infec¢do hospitalar, licitagées e pareceres técnicos; executar
e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicolégicas, microbiolégicas,
fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;
atuar em farmécia homeopética, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar,
inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de
qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especifica do laboratério de analises
clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou
supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriolégicas, parasitolégicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢io
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profisséo de Farmacéutico.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

CARGO: Advogado
CODIGO: 51.18
GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC
ATRIBUICOES: atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele
seja autor, réu, assistente ou oponente; executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissao
de pareceres, estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de lei,
decretos e regulamentos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico a
instituicao; e, executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado.
I SS——————

CARGO: Monitor Cultural

CODIGO: 51.19

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: coordenar e monitorar oficinas de arte, lazer e cultura em geral, nos programas socio
educativos e em acgdes publicas municipais, grupos de criancas e adolescentes, jovens, adultos,
idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, desenvolvendo trabalhos educativos em
musica, danga, desenho, pintura, artesanato, trabalhos manuais, artes cénicas e outras atividades
afins

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢io
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

HABILITAQAO PROFISSIONAL.: Licenciatura plena em Artes.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

CARGO: Monitor Desportivo

CODIGO: 51.20 e 51.21

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos
programas soécio educativos, grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres e
portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer; orientar a
execucao das atividades desportivas e sobre a importancia de uma alimentacéo saudavel; estudar a
capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios; elaborar programas de atividades desportivas;
efetuar testes de avaliacdo fisica dos usuarios; instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos
programados; promover e executar certames, campeonatos torneios esportivos e atividades de lazer
para a comunidade; elaborar sumulas, preparar regulamentos e regimentos; treinar equipes e
escolinhas do Municipio; organizar a participacéo do Municipio em eventos esportivos locais, regionais
e estaduais; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Professor de

Educacao Fisica.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

CARGO: Bidlogo

CODIGO: 51.22

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area biolégica, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental, epidemiologia e inventariam biodiversidade, organizam coleg8es
biolégicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental; realizam
diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citol6gicas,
citogénicas e patoldgicas; manejar espécies silvestres e exoticas, manejar recursos florestais, recursos
pesqueiros, recursos hidricos, estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovaveis;
desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doencas, parasitas e
vetores, elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel; organizar oficinas, cursos, palestras,
desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar, organizar atividades sobre
higiene, educacao sanitaria e degradacdo ambiental, desenvolver atividades de integracdo do homem
com a natureza, organizar atividades de reciclagem de materiais; desenvolver projetos de
reaproveitamento de 4gua servida, divulgar informagdes sobre agua e saneamento, elaborar materiais
de divulgacdo de educacdo ambiental e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagéo em Ciéncias Bioldgicas e registro no 6rgéo fiscalizador

da profisséo.
|

CARGO: Psicélogo

CODIGO: 51.23

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: prestar atendimento, avaliacdo psicologica e realizar tratamento de transtornos
mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de
equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos,
pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente; prestar orientagédo e
acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar;
elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e
dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagBes de praticas nos campos da
educacdo institucional e da clinica psicologica; e, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profisséo de Psicélogo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

CARGO: Fonoaudiélogo

CODIGO: 51.24

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: realizar procedimentos audiologicas; realizar audiometria tonal limiar e supra limiar,
audiometria condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do
reflexo do estapédio; realizar emissdes otoacusticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de
tronco encefalico; tirar impressdo da orelha para confeccdo de molde auricular, com material
especifico; selecionar, indicar e adaptar o aparelho de amplificacédo sonora individual, de acordo com
a avaliacdo audioldgica realizada; preencher na ficha de evolucao do paciente todos os procedimentos
utilizados; discutir os casos com a equipe multidisciplinar para considera¢bes de distarbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer a conduta e acompanhamento; desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudi6logo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

Avenida Rio Grande do Sul, 458 - CEP 89694-000 - FAXINAL DOS GUEDES - SC
Fone/Fax: (49)3436-4300 — CNPJ: 83.009.910/0001-62

CARGO: Fisioterapeuta

CODIGO: 51.25

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC
ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de planejamento, programacio, ordenacdo, coordenacio,
execugdo e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem saldde nos niveis de
prevencdo primaria, secundaria e terciaria; participar da elaboracdo de diagnéstico, prescrever,
ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgéo, sistema ou funcdo do corpo humano; utilizar-se, isolada ou concomitante, de
agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterapico, fototerapico, aeroterapico, eletroterapico ou
sonidoterapico, determinando; a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo; b) a fonte
geradora do agente terapéutica, com a indicagdo de particularidades na utilizacdo da mesma, quando
for o caso; ¢) a regido do corpo do cliente a ser submetido a acdo do agente terapeuta; d) a dosagem
da frequéncia do nimero de sessdes, com a indicagéo do periodo de tempo de duragéo de cada uma;
e e) a técnica a ser utilizada,; utilizar-se, com o0 emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratorio,
cardiorrespiratorio, cardiovascular, de educac¢do ou reeducacdo neuromuscular, de regeneragéo
muscular, de relaxamento muscular, de locomoc¢éo, de regeneracdo osteo-articular, de correcdo de
vicio postural, de adaptagcdo ao uso de Ortese ou prétese e de adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do cliente; avaliar, reavaliar e
determinar as condi¢cdes de alta do cliente submetido a fisioterapia; dirigir os servigos e locais
destinados a atividades fisioterapicas, autarquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades; dar parecer fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho motor
e respiratdrio; realizar outras atividades inerentes a sua formacgéo curricular universitaria; participar da
equipe multidisciplinar na recuperacao e reabilitagdo do cliente; desincumbir-se de outras tarefas que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.
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CARGO: Nutricionista

CODIGO: 51.26 e 51.27

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional
dos alunos da rede publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboragéo da merenda
escolar nos estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio,
fornecendo subsidios para a¢cBes na area de alimentacao, nutricdo e abastecimento; desincumbir-se
de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.
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