
 

 

 

Oficio 08/2022  

Conforme cronograma do Edital de Seleção dos Proponentes aos cargos de Diretor(a) e 

Coordenador(a), para as escolas e centros municipais de educação infantil da rede municipal de 

ensino de Faxinal dos Guedes, para os anos letivos de 2023 a 2026, a Comissão Avaliadora da 

implementação da gestão democrática, após alteração de data da Assembleia na Escola 

Municipal Nossa Senhora Aparecida para o dia 05/12/22  vem através deste tornar público o 

resultado das Assembleias de apresentações dos Planos de Gestão Escolar na rede municipal de 

ensino: 

Centro Municipal de Educação Infantil Doce Encanto: 

1) “Plano Gestão escola democrática: Um espaço de participação coletiva da comunidade 

escolar”, proponentes ao cargo de Diretora Márcia Regina Bringhenti Ferreira e 

Coordenadora Pedagógica Jussara G. Perdoncini Stedille. O plano foi apresentado no 

dia 23/11/22 às 19h na escola. Compareceram à Assembleia 56(cinquenta e seis) 

pessoas entre pais/responsáveis e funcionários, o plano teve 50(cinquenta) votos sim, 

02(dois) votos não, e 4(quatro) pessoas não depositaram a cédula na urna. O plano foi 

APROVADO pela maioria dos presentes.   

Escola Municipal Airo Ozelame:  

2) “Plano de Gestão Escolar: Despertar e Desenvolver nos Educandos o pensamento 

crítico, o comprometimento, as vivências com as tecnologias e a participação na 

sociedade”, das proponentes ao cargo de Diretora Patrícia Cristina Benedetti Tomasi e 

Coordenadora Pedagógica Aline Frozza Zancan. O plano foi apresentado no dia 

24/11/22 às 19h na escola. Compareceram à Assembleia 48(quarenta e oito) pessoas 

entre pais/responsáveis e funcionários, o plano teve 44(quarenta e quatro) votos sim e 

4(quatro) votos não. O plano foi APROVADO pela maioria dos presentes.   

 

Escola Municipal Alexandre Antoniolli:  

3) “Plano de Gestão Escolar 2022 Escola, Família e Comunidade: todos envolvidos por uma 

educação de qualidade”, das proponentes ao cargo de Diretora Silvana Pedroso e 

Coordenadora Pedagógica Greici Cristina Mareth. O plano foi apresentado no dia 

28/11/22 às 19h na escola. Compareceram à Assembleia 75(setenta e cinco) pessoas 

entre pais/responsáveis e funcionários, o plano teve 59(cinquenta e nove) votos sim, 

15(quinze) votos não e 01(uma) abstenção. O plano foi APROVADO pela maioria dos 

presentes.   

 

Escola Municipal Santa Terezinha: 

Nesta escola dois planos foram para apresentação em Assembleia, que aconteceu no dia 

30/11/2022 às 19h, foi realizado sorteio na hora para definir a ordem das apresentações: 

 



 

 

 

4) “Plano Gestão Democrática: Integração, Escola e Comunidade, na busca de um Ensino 

Público de qualidade”, das proponentes ao cargo de Diretora Jussara Reis e 

Coordenadora Pedagógica Haite Roberta Gusberti, foi sorteado como o primeiro a ser 

apresentado na Assembleia. 

 

5) “Plano de Gestão Escola, Família e Sociedade: por uma gestão democrática e 

transparente”, das proponentes ao cargo de Diretora Rosane Dall’Acqua e 

Coordenadora Pedagógica Fabiane Franzosi Brambilla, na ordem de sorteio foi o 

segundo a ser apresentado na Assembleia. 

 

Compareceram à Assembleia 169(cento e sessenta e nove) pessoas entre pais/responsáveis e 

funcionários. O “Plano Gestão Democrática: Integração, Escola e Comunidade, na busca de um 

Ensino Público de qualidade”, das proponentes ao cargo de Diretora Jussara Reis e 

Coordenadora Pedagógica Haite Roberta Gusberti obteve 74(setenta e quatro) votos. 

O “Plano de Gestão Escola, Família e Sociedade: por uma gestão democrática e transparente”, 

das proponentes ao cargo de Diretora Rosane Dall’Acqua e Coordenadora Pedagógica Fabiane 

Franzosi Brambilla obteve 95(noventa e cinco) votos, sendo APROVADO pela maioria dos 

presentes. 

 

Escola Municipal Tereza Migliorini: 

6) “Plano de Gestão Escolar: Construindo o Futuro e Compartilhando Saberes”, das 

proponentes ao cargo de Diretora Josiane Damo e Coordenadora Pedagógica Marciane 

Tonello Zardinello. O plano foi apresentado no dia 01/12/22 às 18h na escola. 

Compareceram à Assembleia 46(quarenta e seis) pessoas entre pais/responsáveis e 

funcionários, o plano teve 45(quarenta e cinco) votos sim e 01(um) voto não. O plano 

foi APROVADO pela maioria dos presentes.   

 

Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida: 

Nesta escola dois planos foram para apresentação em Assembleia, que aconteceu no dia 

05/12/2022 às 18h, foi realizado sorteio na hora para definir a ordem das apresentações: 

7) “Plano de Gestão Escola X Família = qualidade de ensino melhor”, das proponentes ao 

cargo de Diretora Micheli Regina Mazzoco Arcari e Coordenadora Pedagógica Ana 

Maris Rossi Daleaste, foi sorteado como o primeiro a ser apresentado na Assembleia. 

 

8) “Plano de Gestão Nossa Senhora Aparecida: Assegurar uma educação de qualidade, 

garantindo o acesso a permanência e o sucesso dos educandos na escola”, dos 

proponentes ao cargo de Diretora Marioni F. Machado e Coordenador Pedagógico 

Marciano Alves dos Santos, na ordem de sorteio foi o segundo a ser apresentado na 

Assembleia.  

 



 

 

 

Compareceram à Assembleia 113(cento e treze) pessoas entre pais/responsáveis e funcionários, 

destes 108(cento e oito) depositaram seus votos nas urnas. O “Plano de Gestão Escola X Família 

= qualidade de ensino melhor”, das proponentes ao cargo de Diretora Micheli Regina Mazzoco 

Arcari e Coordenadora Pedagógica Ana Maris Rossi Daleaste, que após a apresentação teve a 

desistência das proponentes obteve 16(dezesseis) votos. 

O “Plano de Gestão Nossa Senhora Aparecida: Assegurar uma educação de qualidade, 

garantindo o acesso a permanência e o sucesso dos educandos na escola”, dos proponentes ao 

cargo de Diretora Marioni F. Machado e Coordenador Pedagógico Marciano Alves dos Santos, 

obteve 89(oitenta e nove) votos, sendo APROVADO pela maioria dos presentes. Registra-se que 

nessa escola ainda houveram 02(dois) votos brancos e 01(um) voto nulo. 

 

A publicação da homologação final dos resultados dar-se-á no dia 09/12/2022, após prazo de 

recursos até 08/12/2022. 

   

 

Faxinal dos Guedes, 06 de dezembro de 2022. 

 

Comissão Avaliadora  

 

 

 

 


